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aX t1 Aad2NAF RSEtl GSOy2t23AF RAY2AGNI O2YS3 RI g
sono necessarie ma insufficienti. Occorrono ancora due altre virttz OKS &2y 2 f QSALISNAS
AY @SYsi AGAINIXY2 [ SOA G¢NByGlF 2NB &addzZ OF&A02NR aASAEX ¢

DPEAE 0Aa2IAYy2 RA 02y 2a0SyI1l S RS Iudmblo daténuzRiSryiazidni iny 2 y &
vari campi, ma solo con il pieno dominio dei singoli ambiti disciplinari e, contemporaneamente, con

f QSt 062N T A2yS RSEfS t2NR Y2t 0SLIX AOA O2yySaarz2ya
disciplineumania G A OKSXZ | NIA S G4SOy2ft23AF3X Ay 3INIFR2 RA RSt
(Cultura scuola persona. Verso le indicazioni nazionali per la scuola dell'infanzia e per il primo ciclo di

istruzione Roma, 3 aprile 2007).

Questo documento illustra f QA RSy (i A (idel Mdlimzti & elaidgda fcoe la nostra scuola intenda

realizzare la progettazione curricolareextracurricolare educativae organizzativanel rispetto dei Principi
F2yRIyiGA RSttt /2aGAddd A2yS SAy &t UHINGNRDHARSIDE @ € |
Formativa Triennale (POFT) viene predisposto per tre anni, ma annualmente puo essere rivisto.



ELABORAT@I Collegio Docenti con delibera n.1/Verb4 del 13 /01 /2016 & dzf f | &-QRINZI I R CRASYE R AQY
del dirigente scolastico emanato con nota prot.n. 141/2016 del 11 / 11 / 2015, dopo le interlocuzioni

preliminari nel corso delle quali sono state vagliate le proposte e i pareri formulati dagli studenti, dagli enti

locali e dalle diverse realta istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio, nonché degli

organismi e delle associazioni dei genitori;

APPROVAT@aI C2 Y & A BtitukoZon Relibera n°1 / Verb3 del 13 /01 / 2016;

TENUTO CONT@2l RAV-RAPPORTO ANNUALE DI AUTOVALUTAZIONE, di cui alla delibera del Collegio
Docentin. 82 del11 /11 /2015;

TENUTO CONTdal PDM-PIANO DI MIGLIORAMENTO,di cui alla delibera del Collegio Docenti n°. 1 / Verb3
del 11 /11 /2015;

IN ATTESA INICQUISIZIONES f  LJ NENB 7T @2 MBIEARDIAGS mRifofalfa ndatibilittR St € |
con i limiti di organico assegnato;

PREVIA PUBBLICAZIQMNEuddetto piano nel portale unico dei dati della scuola.

Al SENSI di:

Art.1, commi 2,12,13,14,17 della legge n.107 del 13.07.205 O | y Rif&mafdél sistéma nazionale di
A&A0GNYZ A2yS S F2NXIFTA2yS S RSES3AF LISNI Af NAR2NRAY?2

Art.3 del DPRB marzo 1999, 276 w832t I YSyi2 NBOIyYy(iS y2N¥S Ay YI
RSEtS AalAldioskcams 2 9Ot + 48 A RKSE QF NI @ RSEfF tS5338

M
Piano della Performance 2014/2016 del MIURR2 GG G2 A aSyaAiA RSEf QF NIAO2
D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

Nota MIUR n.2157 del 05 ottobre 2015;

b2GF aL!w ydeempraZ®1l5RSt f Qmm
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1.5 ¢L L59b¢LCL/! ¢L+L 59[[QL{¢L¢! %Lhb9 {/h]

UNA SCUOLA IN SINTONIA CON IL SUO TERRITORIO
1.1  CHI SIAMO: una storia comples$a tradizione e innovazione

Il Molinari & una scuola con una lunga tradizione connessa allo sviluppo industriale del nostro territorio e di

tutta la Regione Lombardia; tra le sue Diplomate e i suoi Diplomati ci sono nomi che hanno contribuito al

progresso tecnologico della Lombardia. Qui di seguito vengono presentate alcune tappe di questa storia, le

cui testimonianze sono sempre presenti nel nostro Istituto:

194011 16 Ottobre iniziano i corsi del Regio Istituto Tecnico Industriale per Chimici con sede in Milano in via

{FydlF alNIlF mMy>S yStfQSRAFAOAZ RStflF {20ASGt LISNJI f
Durante la guerraA causa dei danni derivanti dai bombardamenti su Milano gli allievi della scuola,
intitolatainlj dzZS3t A I yyA aLOlIf2 . Ffo62éx @Sy3I2y2 2aLAGEGA
Ronzoni).

1944: Viene avviato quello che puo essere a buon diritto considerato il primo programma di alternanza
scuolacClavoro.

1945La scuola viene intitolatl | f  QKIAGY2ANG2 a2 f Ay | NR ¢ @

1947Fondazione della Associazione ex Allievi (prima fondazione).

1949 QL&aGAGdzi2 KI dzyQdzyAOF &SRS LINB’aaz2 At a/ I NXI2 /1
1952Avwvio delle sezioni staccate di Genova e Casalpusterlengo.

1957 Attivazione della scuola serale per tecnici e operai del vetro.

1958Viene utilizzata la sede staccata di Via Corti.

1959Viene attivato il triennio di Fisica Industriale.

1960 Sono attivati i corsi serali della scuola di Tecnologia Superiore (indirizzo di Chimica Industriale

Inorganica e di Chimica Industriale Organica).

1962! GUADFT A2yS RSEfQAYRANARTT 2 RA [/ KAYAOIF LyRdzad N
Superiore.

1963! GGADIT A2YyS RSt QAYRANRI T 2 RaiTe@dlogidSperiore.y Rdza ( N& | f
1965Spostamento della sede dal Cattaneo a Via Crescenzago (sede attuale). Il biennio mantiene la sede di

Via Corti.

1968lInizio della contestazione studentesca.

1971Sperimentazione autonoma, in deciso anticipo sui tempi, RSf 2 ia A 3f A2 RA L&A GA Gdzi2¢
1973 QSéLJéNJ\YéY[’]Q RStfl a3SaGaAz2ysS 5267\|'f$é RSttt ac
1979! £ t | (le.]'lQ?\l)\Q)/é aa |"'F"F7\|')fé|' fQ)\YYQ@l'l)\Z)/SY air |

1983Ristrutturazione dei corsi per periti Chimici e Fisici: progetto Deuterio e progetto Gamma.
1987 Inizio della partecipazione ai Giochi della Chimica e alle Olimpiadi della Chimica, organizzati con la
FILGOGAQGE O2fttlFr02NITA2yS RSA R20SyiGA RStftQLAGAGdzIZ @

1988! GUADIFT A2yS RSt atNBISGG2 3IA20 yAE Disicdy A TYAGK QRS & 2
2NBFYATTIFGA O2y ftF FLOGAGl. 02ttt 1 02NXT A2yS RSA R20
1989L Y AT A2 RSEfTQAYTF2NNIFGATTITAZ2YS RSttt . A0tA20S0!I

1990Ristrutturazione del corso di Fisica: progetto FASE (Fisico Ambientale e Sanitario Europeo). Inizio della
collaborazione del corso di Chimica con la ditta Bracco (Concorso Bracco).

19911l corso di Fisica Industriale & rinnovato introducendo il corso sperimentale di Fisica Ambientale e

Sanitaria Europea (F.A.S.E).

1992Creazione di un Museo degli Strumenti Didattici.

1993LYAT A2 RSttt ALISNRARYSYyGlFTA2yS 1161 Odza yStfQl YOAU?Z2
1994Richiesta di attivazione del corso di Liceo Scientifico Tecnologico.

1995Attivazione del corso post-diploma per Periti Fisici e Chimici (progetto Cometa). Viene redatto il primo

Progetto Educativo di Istituto (PEl).
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1996L f G LINRPISOGG2 laaradAaiazée 5SdziSNA2 RAGSY (Gl da2NRAy
Viene attivato il corso di Liceo Scientifico Tecnologico.

1997 QAAGAGdA 2 LIARNASORLE FAAYS f LINRPISHIG2 RAMRNBIGS 4(
finanziato da USR.

1998 Viene compilata la prima Valutazione Rischi con la collaborazione del Gruppo Valutazione Rischi

facente parte della Commissione Sicurezza del Dipartimento Sicurezza e Ambiente.

1999 Inizia la partecipazione ai Corsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) non universitari,
LINEY2&daA RFEE atlL FffQAY(dSNY 2ProfRsSohale SupedidieInvegratafFS)f t | C:
in continuita con le esperienze precedenti. Viene redatto e proposto al collegio dei docenti il primo Piano

RSt f QhFTFFSNIF C2NXIFGADlI o6t hCo

2000 Vengono istituiti e definiti sei dipartimenti con relative competenze (Offerta Formativa, Progetti

Formativi non curricolari, Nuove Tecnologie, Successo Formativo e Prevenzione Dispersione Scolastica,

Servizi Integrativi diretti a studenti docenti e ATA, Sicurezza e Ambiente).

2001 QL& GAGdzi2 8 &SRS | OONBRAGIYSy (2 LISNIfIF OSNIATA
2002 Viene nominato un Medico Competente in medicina del lavoro che opera a integrazione del Servizio

di Prevenzione e Protezione, come previsto dalle norme in materia di sicurezza degli ambienti di lavoro.

2003 La scuola diventa sede accreditata pred &2 £ | wS 3 A 2 vy &fferfa PovmativaNeTetiidne [aLIJS NJ
certificazione di qualita UNI EN I1SO 9001:2000 per la progettazione ed erogazione di corsi IFTS e dei servizi

di orientamento e accompagnamento al lavoro con certificato n. 89610, NA f  a OAl 12 RI ff QSy
USR (United Registrar of System). Viene completato il collegamento di nuove reti in segreteria didattica,

segreteria amministrativa e biblioteca.

2005¢c{ A FGUA@DE 1 &&LIS NBiohBdiciiere pdr ReyrS seraliil Prog@th Sirib pekle C! { 9
specializzazioni in Chimica e in Informatica. * A Sy’ S LJdz0 6 f AIO40-6 A np Qb y $aza N A | OA -
a302ft1LaGA0OA T IORECNRLIARIDANNBIRAE LIINRF2YRAGE YSY(dS f1I
della documentazione prodotta a partire dalle sue origini.

2006 QA& AGdzi2z 8§ &a0Stié2 0O02YS OIF LRFALf Il RGCommigiéng C2 N
Cultura si impegna a perseguire un progetto di rivitalizzazione della biblioteca di istituto facendone centro

di attivita culturali, luogo di incontro e scambio di opinioni aperto ad ogni forma artistica e di ricerca per

affermare una cultura diversificata. Si aderisce alla Rete Bibliotecaria Scuole Milanesi. Tavola rotonda sul

GSYL &SaalydlaSAa FyyA RStfQLaGARdzGE FdizaNg KRB X QN
formazione tecnica e tecnico-scientificaé¢ @

20085i attiva la sperimentazione di Informatica ABACUS I1G*".

2010{ A I GOA I t I NRA T2 NY I O2y tQlIGGAGIT A2YyS RSA o201
Informatica e del Liceo Scientifico delle Scienze Applicate.

2012 Q! 442 OAHIEMBYS RSt t QA aGA (G dzi 2  ILONGRICY, dzdd grFessiong dad2 y & S
riscoprire¢ O2y Af LI ONROAYA2 RA [/ 2YdzyS RA aAfl w23z [ 2
Associazione Italiana Commercio Chimico, Societa Chimica Italiana-sezione Lombardia.

2014Si attiva il triennio del corso di Telecomunicazioni.

CAY RIFTflI a dzl F2yRIETA2YyS f QA&GAGdzi 2 aaA S Ay aSNg
trasF SNAYSy 2 RS3IETA FyyA {Saaltyidls KI SaaSaz At LINEP
est di Milano. Nel 2003 la scuola & stata sede operativa accreditata presso la Regione Lombardia
relativamente ai seguenti ambiti di intervento: Formazione superiore, Formazione continua e Orientamento

(servizi orientativi di base, orientativi specialistici, di accompagnamento e sostegno al lavoro).

Il 30/6/2009 la scuola ha ottenuto la certificazione secondo la nuova norma UNI EN 1SO 9001: 2008 con la

dicA ( dzNZ Gt N23ASGiarFTA2yS SR SNR3IFT A2yS RA  FOGOGAGAG
t N2P3SGalITA2YyS SR SNR3IITA2yS RSA aSNWAT A RA A&lNud
ottenuto la certificazione UNI EN ISO 14001: 2004 per il Sistema di Gestione Ambientale.

Su progetti di alternanza scuola-t @2 N f QL& GAGdzi2 & OF LRTFACL I RA dzy
chimico in collaborazione con Assolombarda e con le pil importanti aziende del settore.

Per approfondire la storia della scuola si possono consultare i due Annuari pil recenti:

1) Annuario 1940-1996 a cura di Angiola Lunelli e Paolantonio Marazzini, ed. TECNOS, aprile 1996
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2) Annuario 1940-i nnp a{ Saat yial OAyljdzS | yacura di Qedshnbird Kodsi@A | £ f
novembre 2005; progetto e realizzazione grafica a cura di Clengineering. |l testo & disponibile in formato elettronico sul

aAi2 RStftQLalGAGdzIZ2 ®

11.1 IL TERRITORI@ntesto di riferimento

[ QLalGAGdzI2 aA (GNRGI A a zONA B di MiNkbaeG/BindiallaF2matmdellak mny =
Metropolitana di CIMIANO (Linea 2 ¢ &Verde€), in un vasto complesso scolastico che comprende altri 3
LadAddzia RA ad0dz2 f | aSO2YyYRI NR I adzLISN® 2 NBY I dz8 & (0 Gd
abbiamo in comune la parte di parcheggio auto, il locale caldaie e lo spazio adibito a eventuale
evacuazione, oltre che un tratto di recinzione e un cancello. Questa situazione, che potrebbe sembrare

favorevole allo sviluppo di una rete di scuole con obiettivi comuni, il piu della volte finisce con il costituire

invecedzy RAA&FIA2I &AL LISNI € YIFEyOlyTl RA O2YdzyAOIT A2
ampia metratura, molte volte la Provincia prima e la Citta metropolitana adesso ne hanno sacrificato le

esigenze per sopperire alla mancanza di spazi degli altri Istituti limitrofi; in particolar modo due ali della

nostra scuola sono in O2y OS&aaAz2yS dzfl F €€ QLL{ .9{ ¢! S Le¢!{ I
Alberghiero Vespucci che in questi anni ha avuto una forte espansione. Questa situazione ¢ stata favorita

anche dalla riduzione delle iscrizioni agli Istituti Tecnici che si & verificata nel primo decennio del nuovo

secolo (soprattutto degli Istituti Tecnici ad indirizzo chimico). Questa tendenza - che ha avuto un forte

impatto anche sul nostro Istituto - si e significativamente invertita in questi ultimi due anni, anche grazie

F £ €I NAYY 2@l Gl FGdGSyT A2y S RI LI NIS RStfS A&GAGdd
superiore: si prevede che questa tendenza si mantenga inalterata per i prossimi anni, con una crescita della
popolazione scolastica realisticamente stimabile attorno al 10% ogni anno (100 studenti/anno in piu sugli

attuali 1000 tra corsi diurni e serali).

La Zona 3 di Milano comprende le seguenti aree: Porta Venezia e Porta Monforte (& LJ2 Nde Snéora alla

FAYS RSttQhdiG20Syd2 GSNXYAYI O f I OAGGL S &A | LINR
Feltre, Cimiano, Citta (degli) Studi, Lambrate, Ortica (questa espansione fu realizzata nel 1923 con

fQryySaairzysS | aAfly2 RA dzl ASNRS RA O2YdzyA RSt
20S a2NBS ftQLalGAldzi2z a2f Ayl NARZ SNI dzy GSYLJ3o f I a
I LILJdzy 12 RA /NBéC)SYTI-EIZZ RA OdzA tQFoAGlI G2 RA [ AYAI

FYyyA RSt G022Y  Sopratyitth Ynall® 2ud parte QplerifbBch, 2ha sébito significative
trasformazioni, passando da una zona coninsedit YSY GA AYRdAzZAGNAFf A AaF2NIAE 6
BAYER, CIBA, IBM, RIZZOLI, WANDER) a una parziale deindustrializzazione e al downsizing delle attivita

produttive, cui non ha corrisposto un paragonabile sviluppo del terziario. Questo processo e stato
accompagnato da un forte sviluppo degli insediamenti residenziali, a sua volta interessato dal flusso

migratorio degli ultimi due decenni che fa dalla nostra scuola, come si puo ricavare dai dati MIUR, una delle

NBI f Gt LA G I LIS NEioSanibrévén@nti yadabtacMiurk differghe R S

La presenza del fiume Lambro e del Parco che da esso prende nome, con le ultime vestigia di quel

LI Salk33A2 FINARO2t2 OKS FAy2 [3AfA FyyA Qpn RSt b2 ¢
triade cereali-gelso-marcite, delle quali & ancora visibile un ultimo ved G A 3 A 2 Ft£fQAYGSNY
NI LILINBaSyidl LISNI f QAVRANRT T 2 / KAYAOL S al GSNRAITA
laboratorio cielo aperto, fonte di esercitazioni e di analisi di grande impatto didattico per la loro

OF N GGSNRARaAGAOI RA aO2YLIAGA RA NBFflOté¢od LyFFaadar f
bioindicatori - sia del fiume sia del Parco - fanno parte del curriculo dello studente del Molinari attraverso

una progettazione strutturata che di anno in anno si arricchisce di nuove tecnologie e di nuovi partner

industriali. Inoltre, la presenza nella Zona 3 delle facolta tecnico-scientifiche di Citta Studi permette
FffQLAGAGdzE2 RAYyHZOSKRBYO2 WiVt BEAOANX dzy A GSNEAGL LN
progetti con tutte le maggiori Universita che abbiano attivato a Milano Facolta e Corsi di Laurea a indirizzo
tecnico-scientifico: Statale, Politecnico, Bicocca.

112 INOSTRIMAhwLY fF YAaaizy RQAAGAIGdzi2
[ QLAGA Gdzi 2 &9 (seudINBubblicHe i iplraNdPdincip$ gendryfi kdella Costituzione, poiché

LI NS RFEffQlFraadzyiz2z OKS Ay dzylk &a20ASaGt tF &ao0dz2fl
culturali ed economiche: il suo compito & quello di creare condizioni di pari opportunitder iniziare un
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percorso formativo teso al successo in coerenza con i valori fondanti di una democrazia (Costituzione

Italiana art. 3, c.2). Una scuola - insomma - per un pieno diritto di cittadinanzanella quale, senza dubbio, si

devono trasmettere i saperi, ma che soprattutto deve educare e formare ragazze e ragazzi a diventare
GOAGUIRAYA UGOGADGAE RA dzyl &a20ASit &ASYLINB LAG O2YL
Costruiamo, giorno per giorno, una scuola attenta sia alle eccellenzeer cui progettiamo percorsi in grado

di attivare le potenzialita di ricerca e di autonomia degli studenti in collaborazione con Universita e

Aziende, sia a studenti in difficoltaLJS NJ O dzA accaghenz®R S AR | 5 # |QFiond pbrf D8A elh tufiey

le categorie dei BES, fino a tutti coloro che semplicemente devono rafforzare il loro percorso per arrivare
pienamente al successo formativo.

Questo significa che i percorsi formativil t £ QA Yy G SN}y 2 RSt f QL dateNalstladzidne & 2 y 2
iniziale, intermedia e finale dello studente in tutte le sue componenti e a valutare i suoi progressia partire

dalla rilevazione delle sue capacita individuali.

Per questo sono attive metodologie focalizzate LJA G~ & dzt LINE GQRAEYaS2y (RS £S5t Qi dzOLONGS-yO |
competenze per costruire, non soltanto per trasmettere le conoscenze. Sono presenti nella nostra Scuola

percorsi metodologici che, utilizzando le nuove tecnologie, 8 2y 2 Ay G SaiA | tfl aMdMYyRADA
S & S Y LIi2o ddi tebti{idel registro elettronico e di piattaforme per la didattica. (Classe VIVA- MOODLE

eccX D

bSftfQAalAldzi 2netad@ogie cheldihib Slaf lavarbrdi p8r progetti al problem solving, dalla

didattica laboratoriale a percorsi di alternanza scuola-lavoro, gia attivi molto prima che la Legge n. 107 del

13 luglio 2015 li rendesse obbligatori (la prima testimonianza documentale a tal proposito risale al 1944,

jdzZ yYR2 f QL aGA G dzi 24 anBiNlpaes2 EilGdNdvalid gde?ra eRMtilanaiieafsdttoposta ai
bombardamenti degli AlleatiX D

L £ azt Ayl NA aaA O2y (NI RRAAUGAY AdzS Likds Bhlentifito ¢ Scnfeli I YA Y
ALILIE AOFGS S A LISNO2NBRA GLINRPFSaarz2yl t Al trddyedivede RS €
culture che assumono, nella scuola di oggi, pari dignita e opportunita. Questo permette agli studenti di
valorizzare le diverse potenzialita educativeehe vanno da uno spessore culturale e una capacita critica

Oforte€ a una altrettanto spiccata capacitd progettuale e decisionale. Tale contaminazione si sviluppa
prevalentemente in ambito scientifico-tecnologico: raggiunge il proprio vertice Y Susd d2| laboratorio

inteso come approccio sperimentale fondamentale per affrontare temi scientifici e ambientali. Tutto

questo permette agli studenti di terminare un percorso che li proietta sia nella prosecuzione degli studi in

ambito universitario o parauniversitario sia nel mondo del lavoro.

1.1.3 | RAPPORTI CON LE ISTITUZI@G¥rtura al teriitorio

ly2 RS3ItA 20ASUGAGA OKTBiendake assunieldly 2t RISNJI Dehad FIBAE Y| C@2 N
13 luglio 2015 NB O A inlriferim¥nd d@iniziative di potenziamentodell'offerta formativa e delleattivita

progettuali, per il raggiungimeno degli obiettivi formativi individuaticome prioritari tra i seguenti:

m) valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e

aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le organizzazioni del terzo

settore e le imprese; X €

Il nostro Istituto ha la possibilita di consentire, grazie aicorA A & dzf t QLAGNYzZl A2y S RS3If A
spazi fino alle 23:00 e la disponibilita di strutture quali una Biblioteca, un@Qula Magna, un@ula a gradoni e

un sistema di cablaggio idoneo a ospitare manifestazioni ed eventi anche rivolti al territorio o da esso
proposti. Per questo motivo & A a2y 2 F LISNIA O2y Gl GdA FNIF A NI LILINB:
per siglare un acc2 NR2 OKS Rt | LI23aA0AfAGL RA 28LIAGENB | f
favore degli abitanti del territorio, promossi e organizzati sia dal Consiglio diz2 y I OKS RIf f QL &/
Ly2f NSz SaaSyR2 f QLYadayArilded 20 dXERGCH2NG 2430 AS1z(182 O ACRYYISA FaAOR
di crescita su temi importanti (come quelli ambientali, della salute, dello sviluLJLJ2 ia$s C))/ 29232023
propongono al territorio eventi di conoscenza e di approfondimento su temi di attualita.

Altre azioni nei confronti degli abitanti R S f GSNNAG2NR2 NRAR3IdzZ NRIFIy2 O2NEA
tecnologie digitali (es: ABC TABLET), insieme a O2 NAA LISNJ f QI OljdzA aAl A2y S RA
informatiche a costi competitivi. Questo, oltre a essere una possibile fonte di finanziamento, permette a

docenti e a studenti di confrontarsi con la realta circostante mettendo alla prova la spendibilita di proprie

conoscenze e competenze.

|
{
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1.1.4 1 RAPPORTI CON LE FAMIGLES T T A Qasp@rkriza délla éomunitazione

La collaborazione fra scuola e genitori & condizione necessaria al miglioramento scolastico e al benessere
generale della studentessa e dello studente. La scuola mette a disposizione le seguenti opportunita per
concretizzare tale rapporto:
Accesso al registro elettronico per conoscere in tempo reale valutazioni, assenze, ritardi, attivita
didattiche svolte e compiti assegnati.
Colloqui personali, sempre di mercoledi in date prefissate, in cui sono presenti in Istituto tutti i
docenti. Si ricevono i genitori anche senza appuntamento.
Almeno tre consigli di classe ogni anno aperti alle famiglie, in cui condividere programmazione
curricolare e altre attivita.
t NBASYT I Z FEftQAYGISNY2 RSt f QL &ibAr dalfazlk setRanadzy 2 LJ
[ QL 00Saa2 | [[dzSadl NARAaA2NBRI 8§ LIaaAoAf ST LINBOJA?

A X

115 [ Q! 8a20ATA2yS SE ''ftftASOGAY fQAYLRNIIFYyTLl RStfl

LEf QAY QENIAA d B ta2t Ay I NA 2 ilLdBeNdette & diposizior2 Gna dodsidtedty & SE |
articolata rete di relazioni sociali internazionali e il patrimonio di conoscenze professionali acquisite nel

GSYLR RIFEIfTA a420A1LGAd /2y A YSG62N] RSt dkefzedBE T A
tutti, si incrementa il valore che ognuno puo portare nel mercato del lavoro rafforzando il proprio potere
contrattuale.

[ Q! a2 OA T Al2ybl6nta &li@n gylippdl di ex,Rliplémati nel 1964, i quali hanno scoperto uno
Gad NI y2s (MENBO 2 SY (i R dftBhrars2dédpo ge&rini; chldontando le proprie esperienze,
hanno valutato che potevano contribuire reciprocamente a scoprire nuove opportunita professionali.
Hanno quindi deciso di allargare la rete di conoscenze, attraverso la ctNBF T A2y S RA  dzy QI 442
d0dzRSYyGA D [ ATHRMNFEKY T 1O R4 QR LR AAGADE YSY(GIS f QAy
sostenerla. [ Q! aa20A T A2y S 2 LISNI AY aAY¥ QP ¥k Kkiladkile2deliaNS G (0 2
collaborazione, su base volontaria e gratuita, degli associati.

[ Q! & & 2 Ceitibcd uharubriia cah i nomi e gli indirizzi degli ex allievi, nel rispetto della privacy, utile a

fornire indicazioni agli ex studenti che volessero ritrovarsi.

Gestisce un archivio con le competenze professionali degli associati, da attivare in modo mirato in relazione

alle opportunita ed esigenze che emergono.

Opera come consulente gratuito nella elaborazione di curriculum vitae e fornisce assistenza diversificata

per problemi specifici.

Organizza convegni e seminari indirizzati a studenti e a tutti coloro che sono interessati a tematiche
scientifiche e di innovazione.

Mantiene relazioni continue con le Associazioni di categoria e con numerose imprese che offrono percorsi

formativi agli studenti e ai giovani diplomati.

Mette a disposizione la propria sede come punto di incontro, anche conviviale, fra soci ed ex-studenti.
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1.2.1 Articolazione del curricolo e quadro orario

1.2.1.1 | CORSI DI STUDIO DEL DIURNO

Il dMolinari€¢ propone una diversificata scelta di percorso curricolare nel settore scientifico e tecnologico
con cinque percorsi quinquennali: il Liceo Scientifico opzione Scienze Applicate e quattro corsi di Istruzione
Tecnica ¢ Settore Tecnologico (Biotecnologie Ambientali, Chimica, Informatica, Telecomunicazioni).

LICEO SCIENTIFICO

OPZIONE
SCIENZE APPLICATE

ISTITUTO TECNICO

SETTORE
TECNOLOGICO
|

INDIRIZZO INDIRIZZO
CHIMICA E INFORMATICA

BIOTECNOLOGIE e TELECOMUNICAZIONI

ARTICOLAZIONE ARTICOLAZIONE ARTICOLAZIONE

ARTICOLAZIONE

CHIMICA e BIOTECNOLOGIE
INFORMATICA TELECOMUNICAZIONI

MATERIALI AMBIENTALI
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1212 [ QL{ ¢w! %Lhb9 59D[L !5![¢L

[ QL & Nidtiriardaé & suo interno corsi seralie, LISNJ |j dzF y i 2 N 3dzZl NRI, fa far2dieh (G Nzl A
CPIA N° 5 di MILANO, che ha sede amministrativa in via Pontano 43 (codice meccanografico:

MIMMOCGO003; indirizzo web: http://www.cpia5milanocentrale.gov.it/). | riferimenti normativi che regolano tale
percorso sono il DPR263/2012, la Direttiva 226/2012 e la Direttiva 69/2012.

{2y2 LINBaSyitir ySttQLatGAGdzi2 :A a83dSydAr LISND2NEA R

Primo periodo didattico Acquisizione della certificazione
ySOSaal NRAI LJS NJ
secondo biennio dei percorsi

SECONDO LIVELLO RSffQAaUAUdzOZ2 OS

Finalizzato al Secondo periodo didattico Acquisizione della certificazione
conseguimento del ySosaal NRF LIS N
di IorTgma di istruzione et Qdgt GAY2 FYY 3
PO RSt tQAaGAGzI2 8§
tecnica per
gli .In(?|II‘IZZI di . Terzo periodo didattico Acquisizione del Diploma di
Chimica e Materiali con le . . . . -
- Istruzione Tecnica relativa ai profili
due opzioni . . e .
. Hanno rispettivamente un | degli indirizzi presenti.
Informatica con le due ) .
opzioni orario complessivo
i . . . o, A
E5 RITEQlyyY2 obbligatorio pari al 70% d!
- . . quello previsto dai
Amministrazione, finanza . . . .
. . corrispondenti ordinamenti
e marketing opzione . . —_—
dei corsi diurni, con

a{AausSYyAa NAFSNRYSYi2
aziendali€ . .

istruzione generale e alle
singole aree di indirizzo
(Quadri orari ¢ Allegati Linee

guida al DPR 263/2012)

| percorsi di secondo livello di istruzione tecnica sono articolati come sopra descritto in tre periodi didattici
e si riferiscono al profilo educativo, culturale e professionale dello studente degli istituti tecnici come
definiti dai Regolamenti adottati dal DPR n. 88 del 15 marzo 2010 (Regolamento sul riordino degli Istituti
tecnici).
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1.2.2 Organigramma

CONSIGLIOD’ISTITUTO |. o Dirigente Scolastico | COLLEGIO DOCENTI
cdI 1 Dott.ssa Marzia CAMPIONI cdD
President )
FUNZIONI
STRUMENTALI
Giunta Fs1
esecutiva - DIDATTICA
DSGA Fs2
s2
1 . ORIENTAMENTO
Commissione o Fs3
Coll ]Jl Coord‘inarore = DISPERSIONE-
mensa ollaboratore N - -
SERALE INTERCULTURA- BES
FS4
Commissione . SITO WEB — CLASSI
v )
Reti, CTS, VIRTUALL
Fondazioni UFFICIO INFORMATIZZAZIONE
onaazionl ecc..
TECNICO FIGUREDI |_ ¢
SISTEMA Fs5
\ -— \ ’ CORSO SERALE
Settore Coordi..nz.ltorid.i
DIDATTICA Indirizzo Coordinatori di
- Dipartimento = -
Settore TECNICO & RE?&E‘;‘}%BI .
Settore AMMINISTRATIVO N
ECONOMICO POFT-RAV
FINANZIARIO .
Settore AFFARI ALTERNANZA-STAGE-
GENERALI SCUOLA-LAVORO

[ Q2 NBI y A I NI Y,Ysbl quiReSst Hasanbo & driterii IS 1) £ QS | 10CBntdttb Mtegya®o RS
ROQLAGAGdzG 2 0, Hakoth®lihed generalé quellahdiGdindolgere tutti i docenti nella vita della
d0d2fl S RA NBYRSNB 23yA LINR3ISGG2kSOSyli2kdza0OAll R
educativoedel curNRA O2f 2 RSt f 2 & ( dzBubgf, inGviblua figlre dNilé cifeica3tiiiscsng |

lo staff del Dirigente scolastico e che con lo stesso stabiliscono criteri di lavoro, momenti di monitoraggio,
verifica e valutazione che permettono di tenere sempre sotto controllo i processi e che descrivono le
attivita didattiche in funzione delle competenze che, attraverso queste, lo studente acquisisce.

La caratteristica R S f f Q2 NA $i fgcalizzaNd pdfti€diare su tre punti:

Il primo punto & quello di aver distinto £ Q2 NA | v felbtival allaAd@ayti® da quella deputata al
mantenimento della struttura, agli investimenti, ai materiali, alla strumentazione e alla relativa
manutenzione, individuando le figure di COORDINATORE DI DIPARTIMENTO per la didattica e
COORDINATORE DI INDIRIZZO per la parte strutturale, con mansioni che sono in dettaglio specificate nel
Contratto integrativo.

llsecondopuntdO2 Yy A a0 S y St ffigude yirRnesdali, Rrgdrtnfi @l Soordnhmento di tutte

le attivita relative al progetto educativo, e di figure funzionali per tutte le attivita che riguardano

fQ2NBFYATTITA2YySd vdzSaid2 LISNOKS yzdtie eathvitilrddtvéla?2 y 2 Lz
progetto educativo se tali iniziative non vengono organizzatee Y2 Y AU 2 NI 4GS I £ £t QAY I SNy 2 |
llterzopunto NA 3 dzZk NRF € Q2NBF YAT T I T ABeyhSperRSsb 4l Dirigende dNdlasSico I YY A Y

di individuare tutte le mansioni ordinarie e straordinarie relative a tali settori: cido permettera di proporre
un organico adeguato per il triennio e di rendereilserdA | A 2 LISNJ f Qdz0 Sy | Lanchdkdda ST FA

f QAVOANRRdZ A2yS FIAH SRR 840K G2ARGEE RSRSR20OdzYSy G A |
Digitale e del Registro elettronico.
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Qui di seguito si riportano le varie figure con le attivita che coordinano e di cui discutono efficacia e
efficienza con il Dirigente Scolastico; le loro mansioni sono in dettaglio descritte nel Contratto integrativo.

FUNZIONI STRUMENTACKLLABORATORI D.S

Sono previste per questo anno scolastico n®5 FUNZIONI STRUMENTALI:

FS1: DIDATTICA

FS2: ORIENTAMENTO

FS3: DISPERSIONE-INTERCULTURA-BES

FS4: SITO WEB-CLASSI VIRTUALI- INFORMATIZZAZIONE

VW IN|F

FS5: PROGETTO DIDATTICO CORSO SERALE

Sono previsti per questo anno scolastico n® 2 COLLABORATORI DS:

1 1~ COLLABORATORE (VICARIO)

2 2" COLLABORATORE (CORSI SERALI)

CA 3 dzNB ?dz;fiiizaﬁiqﬁé, gestiond, & @DE(&ZEIJII:J? S Gl fdziil T A2 )/S RStf QI
formativo:

N° TIPO

FFO1 COORDINAMENTO POFT e RAV

FFO2 ALTERNANZA SCUOLA LAVORO - STAGE

FFO3 SICUREZZA SALUTE AMBIENTE

FFO4 ADDETTO UFFICIO DI DIRIGENZA/VICEDIRIGENZA

FIGURE FUNZIONAALLA DIDATTICA

Sono previste per questo anno scolastico le seguenti FIGURE FUNZIONALI ALLA DIDATTICA:

N° TIPO

4 COORDINATORI DI DIPARTIMENTO

4 COORDINATORI DI INDIRIZZO

12 RESPONSABILI DI LABORATORIO

2 ADDETTI UFFICIO TECNICO

12 COORDINATORI DI CLASSI 1*DIURNO
5 COORDINATORI DI CLASSI 5*DIURNO
20 COORDINATORI DI CLASSI 27-37-4” DIURNO
37 VERBALIZZATORI DI CLASSI DIURNO
25 COORDINATORI DI GRUPPO SERALE
2 COORDINATORI DI CLASSI 5™ SERALE

2.w!l = Oowl LIRNIG2 ! yydzrtS RA 1 dzi2@FtdziT A2y S
priorita e traguardi

Duesonoidocumey GA S FEtA ! G§GA OKS KI Y \l2bordzdNMIPEFE @ prichof / 2 €
sicuramente & il RAV (Rapporto di AutoValutazione), visionabileneldS G G F 3f A 2f k¥ E QREDR QR ¥
scolasticae sulportaled { / | h[ ! LdéelMIURL! wh €
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http://cercalatuascuola.istruzione.it/cercalatuascuold/ che, insieme al PDM (Piano di miglioramento) di

OdzA | £ £ QF NI dc X O2YY! M indv@ida crificttayprioity, tragdarbijedbiettividio Yy ®
processo; IQ f (1 NP R20&itz¥oSia6l(!20 6 A RQLYRANRIT T 2, cHe Softituiscdnd® 3 S
linee guida triennali LISNJ | GG dzt NB ljdzl y(i2 NALRNIIG2 ySt ts5ad
POFT ed & visibile sul sito della scuola.

Come vedremo, le strategie didattiche da mettere in campo nel progetto educativo esplicitato in questo
documento - nella parte che riguarda le attivita curricolari, extracurricolari e i progetti - risultano coerenti

con quanto individuato ed evidenziato nei documenti RAV e PDM, tenendo anche conto dei risultati degli
scrutini di fine anno e dei TEST INVALSI (ricavabili nella sezione 2.2 del RAV).

2.1. PRIORIAETRAGUARDI

Individuazionedelle priorita e dei traguardi

In base ai risultati dell'autovalutazioneemergono problematiche legate alla dispersione scolastiganolto

elevata, e alla mancanza del monitoraggio sulle competenze di cittadinanza. La scuola ha individuato le

seguenti priorita, associate a traguardi da raggiungerey St O2N&E2 RSt f Qlyy2d bSftfl
riportati i dati pubblicati sul R.A.V. del 2015 (Rapporto di Auto Valutazione):

ESITI DEGLI STUDENTI DESCRIZIONE DELLA DESCRIZIONE DEL
PRIORITA' TRAGUARDO
Diminuzione del livello di | Portare il livello di abbandono dal 7,7%
abbandono nelle classi prime. almeno al 5 %, cercando di avvicinare il

dato a quello locale (1,2%)

. . - Diminuzione del numero di| _. . S -
Risultati scolastici Ridurre il numero di giudizi sospesi, fino a

iudizi i Il lassi . )
igr:cjerlrzrlmed?:spe: r::lilli Csz: raggiungere un tasso medio del 10%.
Ridurre al di sotto del 20% (nel biennio) e

ammissioni alle classi 0 L oo
. del 5% (nel triennio) le non ammissioni.
successive.

Monitoraggio della validita e
dell'efficacia dei progetti in cui
siic FAYFEATTFGA
delle competenze chiave di
cittadinanza attraverso la | Costituzione di una base-dati che consenta
redazione di tabelle con | diindividuare eventuali aree di criticita e di
percentuali di partecipazione | progettare interventi adeguati

degli studenti ai progetti e dei
risultati positivi/negativi nella
valutazione delle competenze
chiave.

Competenze chiave e di
cittadinanza

Monitoraggio sistematico degli
esiti in ambito universitario e
nel mondo del lavoro attraverso
la redazione di tabelle riportanti | Costituzione di una base-dati che consenta
Risultati a distanza le percentuali di studenti | diindividuare eventuali aree di criticita e di
occupati e frequentanti le | progettare interventi adeguati

universita, e le percentuali di
successo in ambito lavorativo e
universitario.
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2.1.2 Individuazione degli obiettivi di processo

Per raggiungere i traguardi prioritari stabiliti sono stati individuati i seguenti obiettivi di processo:

maggior coinvolgimento delle famiglie e del territorio: permette alla scuola di costruire ambienti di
apprendimento reali e condivisi che sicuramente vanno a migliorare sia i risultati che il comportamento
degli studenti.

monitoraggio e valutazione esterna, con un maggior coinvolgimento di famiglie e territorio: diventa un
feedback importante per la scuola.

Nella Tabella che segue vengono riportati i dati pubblicati sul R.A.V. del 2015(Rapporto di Auto
Valutazione):

AREA DI PROCESSO DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO DI PROCESSO
Miglioramento nella stesura dei piani di lavoro e
Curricolo, progettazione e valutazione coerenza di questi ultimi con le linee guida e con le

attivita realizzate

Adeguamento, ripensamento degli spazi aula e
laboratorio, potenziamento delle strutture
Aggiornamento della strumentazione di laboratorio
e degli ambienti

Ambiente di apprendimento

Funzionalita dei Consigli di classe piu adeguata a
percorsi di inclusivita

Monitoraggio in itinere e finale dei PdP e Pei
Monitoraggio dell'inserimento dei docenti di
sostegno nell'attivita didattica di classe, secondo la
metodologia dell'inclusivita

Inclusione e differenziazione

Attivazioni di curricoli continui tra scuola secondaria
Continuita e orientamento di primo grado e biennio della scuola secondaria di
secondo

Miglioramento del rapporto tra assegnazione degli
incarichi e monitoraggio degli stessi, anche per tutto
il personale non docente

Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Incremento della comunicazione scuola famiglia,
Integrazione con il territorio e rapporti con le | anche in forma on-line

famiglie Incremento di momenti di informazione e
formazione comuni scuola-famiglia-territorio
Apertura della struttura scolastica al territorio

3. PIANODI POTENZIAMENTO:i€ttivi formativi prioritari

3.1 PIANO DI POTENZIAMENTO

La scuola, in base alle sue specifiche esigenze e agli obiettivi formativi prioritari, ha individuato dei campi di
potenziamento: in particolare é richiesto il potenziamento sia negli ambiti LINGUISTICI E UMANISTICI, sia in

quelli{ / L9b¢LCL/L 9 [!. hw! ¢hlawkGAJTA. S AYTFAYS yStfQl YOAI
Le difficolta riscontrate nel primo biennio talvolta, si trascinano anche negli anni successivi, con un elevato

tasso di giudizi sospesi e abbandoni anche nel triennio. Per questo sarebbe utile potenziare gli interventi di

recupero personalizato, con interventi mirati su pochi studenti, per riguadagnare competenze di base e

metodi di studio.
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AMBITO LINGUISTICO e AMBUMANISTICO

| corsi presenti nella scuola (Chimica/Biotecnologie Ambientali e Informatica/Telecomunicazioni) richiedono
capacita e impegno che lo studente spesso sottovaluta al momento dell'iscrizione: anche per questo motivo
la nostra scuola ha un elevato tasso di abbandono e bocciatura nel primo biennio, che ci si propone di
ridurre con un intervento di potenziamento nel primo ennio, nelle aree in cui gli studenti rivelano
carenze maggiori: competenze linguistiche(sia in italiano sia in inglese)

"a" Valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare

Linguistico riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione

2 DOCENTI europea, anche mediante ['utilizzo della metodologia Content language
integrated learning.

"n" Riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per articolazioni di

Umanistico gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione

2 DOCENTI del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al Decreto del
Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89.

AMBITO SCIENTIFICO e AMBITO LABORATORIALE

Il laboratorio & parte integrante delle materie scientifiche, e sintesi della capacita logico-matematiche da
loro richieste: esse sono per loro natura nate dall'esperienza pratica; il laboratorio viene dunque utilizzato
per migliorare l'apprendimento e l|'approfondimento di tali discipline. Le esperienze di laboratorio
permettono di rendere immediatamente verificabili i risultati degli esercizi di calcolo, o di visualizzare i
processi di ragionamento che hanno portato allo sviluppo delle tecnologie; si abituano gli studenti al lavoro
di gruppo, all'utilizzo corretto della strumentazione di misura, a prendere coscienza delle dimensioni reali
dei numeri.

Malgrado la buona disponibilita dei laboratori, a causa del ridotto numero di ore, del numero elevato di
studenti e - per il percorso liceale - della mancanza di copresenze, il laboratorio non riesce sempre ad
ottenere i risultati sperati.

Inoltre i corsi presenti nella scuola (Chimica/Biotecnologie Ambientali e Informatica/Telecomunicazioni)
richiedono competenze in ambito logico-matematico che lo studente non possiede al momento
dell'iscrizione: anche per questo motivo la nostra scuola ha un elevato tasso di abbandono e bocciatura nel
primo biennio, che ci si propone di ridurre con un intervento di potenziamento neé primo biennig nelle
aree in cui gli studenti rivelano carenze maggiori: competenze matematicdogiche e scientifiche

Scientifico

> DOCENTI b Potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche.

Laboratoriale e Potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio
2 DOCENTI anche in relazione alle competenze digitali.

AMBITO SOCIO ECONOMICO HRERGALITA

Per alcune classi del biennio le competenze sociali e civiche sono scarsamente sviluppate (collaborazione
tra pari, responsabilita e rispetto delle regole). Inoltre, la scuola non riesce ad attivare progetti di
G SRdzOI T A &itifiPandOrisddsa éterge. Pertanto si richiede un potenziamento in questo settore per
F @SA L NB LIS ND2 NE o delladegalitsSde poteredehdery aBefclbs@diu roblematiche.

Socio Economico E Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica , di ogni forma di
Per La Legalita " discriminazione e del bullismo, anche informatico; potenziamento
1 DOCENTE dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni
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educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati, anche
con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del
territorio e delle associazioni di settore.

Quanto previsto nel piano di potenziamento sara coerente e riportato nella parte di questo documento
riguardante A f  Fl 0o0A&az23y2 RSttt Q2NHIYyAO2 S RA AYFNI &d NHzi i

3.2  OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI NELCORS [ [ QL DEGRADWIITHOAP

Come previsto dal D.P.R. 263/12, dal 1° settembre 2015 sono attivi presso il nostro istituto i Nuovi Corsi
{SNIftADP [ QAAGAGdzE2 § AyaSNAR(G2 Ay dzyl bdz2 @I LadaAidd
organizzata in Rete di Servizi e ha come scopo di offrire supporto alla formazione continua e permanente
degliadultA = LISNJ Gdzid2 £ QF NO2 RStflF @GAGl ®
[ Q2FFSNII RARIFIGOAOF RSt y2a0NRB AadAddzi2,maangh8 Ay S
quanto previsto dal D.P.R. 13/13, dal D.P.R. 88/10 e dal Decreto 12 marzo 2015 . Il primo fornisce la €
5STAYATA2YS RStfS y2N¥S 3ISySNIftA S RSA tA@SttA S
degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di
SNIAFAOITAZ2YS RSEASOH2P0RYLISNG SYINE&BYLlIY & [2 &a0OKSY
concernenti il riordino degli Istituti Tecnicié £ Y Sy GiINSNIA2 Yy S RS Faloaf A gaséaggiodl S G [ A
ydz2 92 2NRAYIFYSyid2 | a2addS3y2 RSttQldzizy2YAl 2NH
f QAa0NHZ A2yS RS3IEA | RdzA GAE D
Lf LINAYOALAZ2 OKS | 002 YL Frypbrre fuck@ shpbrfuN®E &d adlil® dddplatii A O 8
disoccupati, inoccupati, e dioffrire2 LILI2 Nlidzy A Gt FAYIFIEATTFGS TR F3S@2f€ 1
Y2y R2 RSt {1 @2NRI ySt OANBDadsh fothendR & tbésiQokral'évéhbizller 2 Yy S
prosecuzione degli studi in ambito universitario. Tale principio non trascura, inoltre, tutti quegli adulti che
rientrano in cid che la Comunita Europea definisce "analfabetismo di ritorno", conseguenza di un estremo e
NJ LJA R2 a At dzLILI2 G SOy 2 tddl pioddsgo diSglobRiaziodaychel @ QISHIS,NI T A 2
modificato profondamente la nostra societa e il mondo del lavoro. Tali cambiamenti impongono di
sottoporre a un aggiornamento continuo e permanente le proprie competenze e i propri stili di vita: si pensi
al condizionamento che la nostra societa e le nostre esisi Sy 1 S KIF yy2 &dzwAd2 | OF dz&al
tecnologie legate a smart-phone, tablet, app, social network e internet.
Il nostro Istituto raccoglie quindi la sfida imposta dalla realta e dalla societa, a cui cerca di rispondere
mettendo a disposizione modalita di insegnamento adeguate ai bisogni della societa e del mondo del
lavoro, caratterizzate da aspetti innovativi che tengano conto della realta che si modifica, senza
abbandonare le solide basi della tradizione didattica che ha caratterizzato nei decenni la riconosciuta
efficacia della nostra azione.
Gli aspetti innovativi proposti sono:

Una didattica laboratoriale in cui lo studente sia sempre pilu partecipe nella costruzione del proprio

sapere e delle proprie competenze, e ne diventi soggetto attivo, partecipe della realizzazione delle

attivita proposte in classe. Il fare finalizzato al sapere, insomma, e non viceversa.

Il superamento del concetto tradizionale di classe, sostituito da quello di gruppo di livello. Non piu

unldz2 32 Ay OdzA LINBLRNNB | NH2YSYyuGA O2YdzyAZ YI dzy

di didattica personalizzata, che tengano conto dei bisogni e delle caratteristiche dei singoli

individui.

Il superamento del concetto di & togramma ministeriale€. L'obiettivo non sara quello della

trattazione sequenziale, piu o meno completa, di argomenti, che non tiene conto dei singoli

individui ed & spesso avulsa da qualunque contesto reale. Lo scopo sara quindi non il

completamento di un percorso, ma il raggiungimento di obiettivi concreti e di maturazione, di

competenze spendibili in contesti reali: vita quotidiana, mondo del lavoro, prosecuzione degli studi

in percorsi universitari. In questo contesto, cambiano anche gli ambiti e i criteri di valutazione, che

terranno conto non solo delle conoscenze ma anche dei processi di apprendimento: capacita
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organizzative, capacita di collaborazione in gruppi di lavoro, rispetto delle consegne e dei tempi di
consegna, applicazione delle conoscenze acquisite, ecc.

La presenza di tutor che avranno come scopo quello di guidare lo studente nel proprio percorso
formativo, cercando di definire gli interventi adeguati a orientarlo e guidarlo.

La formazione a distanza: questo ulteriore aspetto innovall A @2 K| f Q2 & peRdisii A @2

FT2NYFGAGA F RAadGLyTF OKS O2yaSyidly2 |tfQl Rdz 2

propria formazione nei luoghi e nei tempi pil consoni. Tale attivita potra essere sostenuta da un
ulteriore tutor che monitorera il percorso formativo e le attivita proposte.

L £ NJ\OZ)/ZéOAYS)/GZ RA ONBRAGA FTAYL
FffQFffSIaASNAYSYyiG2 RSt OFNRO2 RA
superiore.

La riduzione del 30% del monte ore complessivo settimanale, per un totale di 23 ore, ulteriormente

fATT G2
1

I -t £«
- @2 NB LIS NJ

RSOdzNIi 6S RStfQS@SyilidzZZ S wmm: LINSGAAG2 LISNI f Q2

FT2NXIETA2YS F RAAGIYT I ® ¢FES NARIA A ppsunitdders v S

arricchire il proprio bagaglio di competenze, per migliorare la propria condizione lavorativa, per
venire incontro ai bisogni degli studenti lavoratori. Tale riduzione del tempo-scuola & possibile
grazie alle nuove forme di didattica proposte, che valorizzano le competenze e le abilita gia presenti

)/SfoI Rdzf G2 | GGNY @dSNEr2 S &a¥ARS S S LINB@S

LJ

Ol

RSEfQ2FFSNILF O2yadSyiANr RA ONBINB yd2@dsS 02 YLX

titolo di studio pari a quello previsto dai corsi diurni, tenendo conto dei bisogni personali

RSt tQFRdzf G2 YI AFNHzidl yR2 I epfiBadhbtdrado ndildpiopria A f

esperienza di vita.

La programmazione per UDA. Le UDA rappresentano uno dei momenti in cui esprimere le proprie
competenze e le proprie abilita attraverso la realizzazione di prodotti. Queste potranno essere
orientate alla singola disciplina oppure a piu discipline. Lo scopo & quello di utilizzare le proprie
conoscenze in contesti reali, mettendo in risalto le competenze. Nel contesto delle UDA sara
possibile valutare le conoscenze, le competenze e il processo di apprendimento che lo studente
mette in atto per raggiungerne gli obiettivi.

Vediamo in dettaglio la proposta:

(0

it RSONBG2 O2yFSN¥YI Y2fiA RS3IEA SEtSYSYydA 3IAt LINBIA

Riconoscimento dei Crediti

Abbreviazione dei percorsi scolastici

Presenza di tutor a supporto degli studenti;

ne aggiunge pero di nuovi, come:

La fase di accoglienza e orientamento (per non piu del 10% del monte ore complessivo). Questa

TI 4SS LINBOSRS (t@orF FORY OF wSRENL RISE 3G dzRSy (S yStt

conoscenze e delle competenze utili per la successiva certificazione; tale riconoscimento

O 2 Y LJ2 NIedetdale abbye@azione del percorso scolastico. In questa fase verra effettuata una
prima indagine e stilato un profilo preliminare dello studente, che ne riportera i bisogni formativi e

gli stili di apprendimento e ne consenli A NX. imenbAinyirsg&ippad di livello.

[ QA Y &S NJgrdgpidifivallo opriSehtira allo studente di approfondire gli argomenti disciplinari

in base al proprio profilo e al proprio stile di apprendimento. Gli obiettivi e i contenuti didattici di
materia e di indirizzo sono indicati dal DPR 88/10 e sono analoghi a quelli previsti per i corsi diurni.
[Q2NHFyAT I FTA2yS RSE(S FOOGAGAGE RARFGGAOKS
consente il superamento dei contenuti previsti dai Programmi Ministeriali, i quali sono sostituiti
dalle indicazioni previste dal DPR 88/10 e integrati con le specifiche competenze previste.

[ Qr@r2&o e il riconoscimento degli apprendimenti, come definiti e declinati dal DPR 13/13 (a.
formali; b. non formali; c. informali), avverra in base alla richiesta di riconoscimento da parte dello
studente e alla documentazione prodotta dallo stesso. Sulla base della documentazione presentata,
dzy QF LILIR2 a Al O2YYA&darzys LJ2 G NX LINE L¥ NdHBo eA f
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richiesta di accertamento di apprendimenti non formali e informali, la commissione predisporra
RSEES GLINROS FdziSyirOKFHSRE [ Gl2GIGHSNIRINNSY (i B £ 2
apprendimenti, utili al percorso scolastico scelto dallo studente, portera ad offrirgli Piani di Studi
Personalizzati in cui verranno indicate le UDA o le parti di UDA che lo studente dovra frequentare e

il livello in cui & stato inserito. | Piani di Studio verranno proposti in base alle sue attitudini,

capacita, competenze e ai suoi bisogni formativi; potranno comportare anche la possibile
abbreviazione del percorso scolastico.

In aggiunta al precedente elenco si aggiunge quanto segue:

Gli scrutini finali e intermedi verranno programmati in base alla terminazione delle UDA previste.

Lo studente, come indicato, ha la possibilita di usufruire di attivita on-line attraverso specifiche
piattaforme per non pit del 20% del monte ore complessivo.

Sono stati introdotti nuovi Piani di Valutazione, che terranno conto delle attivita svolte dagli

studenti in termini di impegno, partecipazione, costanza, presenza, capacita di operare e
collaborare in gruppi di lavoro e non solo sulle mere conoscenze degli argomenti disciplinari.

Sono accessibili nuove opportunita2 FFSNI S RI f f @boro.0 SNy yT | a0dz2 ¢t |
¢dziG0S 1jdzSaiGsS Ayy20FTA2yA &l f @ 3dzZ NREFEy2 02Ydzy|
ambiti universitari.
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4. PROGETTAZIONERRICOLARE, EXTRACURRICE®@REANIZZATIVA

PROGETTAZIONE CURRICOLARE

4.1A LINEE GUIDA

Gli obiettivi e le finalita, OKS @Sy 32y2 SalLX AOAGFGA ySt LINBaSyids
partonodalj dzSf £ A LIA G 3 Sy S NElfohiettiG futudf elcdddreti Helisktemy dBiftriizione & G 2 &
formazioneé 0 H neh gusle vengono definiti tre obiettivi strategici per i sistemi di istruzione e
F2NXYITA2YyS y&t Q! yA2y S 9dzNR LJ

I dzYSy G NB I jdz2l f AGt S £ QSFTFAO
FHOAEAGINBE tQll O0OSaa2 RA Gdzida
aprire al mondo esterno i sistemi di istruzione e formazione.

Tali obiettivi strategici si declinano nelle sfide principali per il 2020 presenti nel Memorandum di Lisbona,

yStt QAYASTIiR2 NGANBa Af fABStEE2 RA | LIWINBYRAYSyG2 LIS
lungo tutta la vitag (difelong learning), questo attraverso ‘quattro assi strategici:

OAl RS
A ad

I
I aa

FINB Ay Y2R2 OKS fQAauNﬂzI)\QYS S fI '-FZNJ{IIAZYS LIS N
LINR Ydz2 3SNB § QSljdadt S €F OAGGFRAYLYTE FaGABET

migliorare laqualitief QSTREOE OARAALRYAOAT AlL RSA aziNr?e,a dzf G1rdA RS
AYO2NI 3IAFNB fQAYYy2011A2YyS S fl ONBFrIAGAGEY O2YlL

formazione.

[ QAAGNYZ A2yS S 1 F2NXYIFTA2yS LISNXYIFYSYyGA O2aidAldz 3
f QA y degdli Sb¥etdivi sopra definiti.

Lf O22NRAYIFYSyid2 S ftQAYyGSaANITA2YyS (NI} Af oo8iG2NB
Y2R2 LIAG STFAOIOS LISNI RA Y AWMaaméBuedtolsi reRlikzdi dndbeNBnAaz Y S |
presenza dei corsi serali, che permettono di elaborare percorsi integrati nelle metodologie e ancora piu

attenti alla verifica e alla valutazione dei livelli di apprendimento e della certificazione delle competenze dei

singoli studenti.

[ S t AYySS 3 davRihariéRi SifinhoQ lgulié prévistziinglle indicazioni nazionali dei Licei e degli

Istituti Tecnici, e si possono essenzialmente riassumere nelle seguenti finalita:

RAGSNBEAATAOITA2yS RSttt QhFTFFSNIIF C2NXYIFGAGIET

promozione e valorizzazione delle capacita di ogni studente;

garanzia della crescita di ogni studente verso la conoscenza delle proprie attitudini e il raggiungimento del

proprio successo formativo;

partecipazione attiva di studenti e famiglie alla vita e alla progettualita della scuola;

attenzione al contesto culturale, sociale, economico e ambientale della scuola, teso in particolare a un
miglioramento della qualita e della sostenibilita;

attuazione di un percorso di miglioramento continuo del progetto educativo anche in relazione
FffQAYY 23T A2ywS iRA R20/i MG I SINNNIGiZ2ybEdAS lav@¥@ Y f Qdzy A @S N
Tali finalita sono perseguite attraverso un processo di insegnamento-apprendimento che risulta
particolarmente efficace in quanto organizzato in modo da costituire il centro attorno al quale ruotano, in

modo coordinato, tutti i progetti e i servizi che il dMolinarié 2 ¥ F NB | dndhexdaik Sryfcthimento
RSEfQhTFFSNIF C2NXYI GADI @

[ QLAGAGdzG2 a2t Ay Dhbsol@alpredaibkisrk prafedsidnalé doniuigda MichhdnibhEiente

con una formazione culturale e umana completa, per consentire a ogni studente di esplicare al meglio le

proprie capacita ed esperienze non solo nel mondo del lavoro, ma anche nella pil complessa e articolata

realta sociale e culturale con cui dovra imparare a confrontarsi e interagire.

b St OASYYA2 LINPLISRSdziA 02 LI NIAO2ftFNB FOGGSYyT A2y S ¢
dispersione, con attivita di tutoring, sportello ascolto, progetto intercultura, progetto alunni diversamente

abili e B.E.S, progetti integrati che affiancano gli insegnamenti curricolari.
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! Gdzi GA 3t A &dGddzRSyidA 8§ 2FFSNI2 dzy A&ASNBAT A2 RA
specializzazione e degli studi universitari.

Ly fAySE 02y f I  &uooffréindi tadofatbri uh btdurheitdzidng ifo8ekna o adkgudta) A

che si cerca costantemente di mantenere aggiornata, Y2y 2a Gl yiS f QSadNBYl NI LA
tecnologia, anche grazie al continuo confronto con i referenti aziendali che compongono il Comitato

Tecnico Scientifico.

bSftfQlF NBI RARIF GGAOF a2y2 AYASNRGS LINRBLRaGS Odz (dz
critico-culturali accanto a quelli tecnico specifici.

Le attivita riguardano: musica, teatro, concorsi letterari, preparazione alle certificazioni di lingua, viaggi di

istruzione.

Tutto cid impone un organigramma chiaro e ben costruito nel quale, pur rimanendo ferme le funzioni di
responsabilita, di organizzazione e di controllo del Dirigente Scolastico e del Direttore amministrativo, si

agisce attraverso un sistema di condivisione e di delega per portare avanti le scelte progettuali e gestionali

in una forma di leadership partecipata ed educativa piu che manageriale.

411  LICEO SCIENTIFICOpzioneSCIENZE APPLICATE

(Ai sensi del DPR n. 89 del Regolamento 15.03.2010)

Il Liceo scientifico Opzione delle Scienze Applicate fornisce allo studente competenze particolarmente

avanzate negli studi afferenti alla cultura scientifico-tecnologica, con particolare riferimento alle scienze
YFEGSYFHrGAOKSE FAAAOKSEI OKAYAOKSZI o0A2ft23A0KSz |ff QA
Il percorso liceale approfondisce il nesso tra cultura scientifica e tradizione umanistica, favorendo

f QF OljdzA aAl A2yS RSttS 02y 2 &ubcy defla fiska eRISIA scieWz8 thrRiA  LINE |
Fornisce allo studente le conoscenze, le abilita e le competenze necessarie per seguire lo sviluppo della

ricerca scientifica e tecnologica e per individuare le interazioni tra le diverse forme del sapere, assicurando

la padronanza dei linguaggi, delle tecniche e delle metodologie.

Gli studenti, al termine del percorso di studi, oltre ad aver raggiunto i risultati di apprendimento comuni

dovranno:

padroneggiare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana nei vari contesti;

NAO2y2aOSNB S tAySS SaaSyilAlftA RStflF &adGd2NRARI S RSt
fra testi e autori fondamentali;

utilizzare il linguaggio specifico della lingua straniera prevista dal percorso di studio;

riconoscere il valore e le potenzialita dei beni artistici e ambientali;

aver appreso concetti, principi e teorie scientifiche anche attraverso esemplificazioni operative di
laboratorio;

StEF02NINB QI yIlftAar ONdflessior2imetddBokica Julfe PracalGe/sperim@ayf & A RS N
e la ricerca di strategie atte a favorire la scoperta scientifica;

analizzare le strutture logiche coinvolte e i modelli utilizzati nella ricerca scientifica;

AYRAGARdzZ NB S OF 8kl varillifgbapgia(siofico-fatbirali,SsimtolRi) malledRatit) Igici,

formali, tecnologici);

comprendere il ruolo della tecnologia come mediazione fra scienza e vita quotidiana;

&FLISNIJ dzi A€ ATTEFENB 3fA &GNHzZYSydA A jhdvRind Halifdnflohe Ay N
RSEEQAYTF2NNVIGAOF yStf2 AGAfdZII2 aO0OASYUGAFAO2T

saper applicare i metodi delle scienze in diversi ambiti.
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Orario settimanale:

Discipline classe 1° | classe 2°| Classe 3 | Classe 4 | Classe %
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Storia e geografia 3 3

Storia 2 2 2
Lingua e cultura straniera (Inglese) 3 3 3 3 3
Filosofia 2 2 2
Matematica 5 4 4 4 4
Informatica 2 2 2 2 2
Fisica 2 2 3 3 3
Scienze naturali * 3 4 5 5 5
DisegnoeSi 2 NA I RSt f QF NI S| 2 2 2 2 2
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2
Religione cattolica / Attivita alternativa 1 1 1 1 1
Totale ore settimanali 27 27 30 30 30

* Biologia, Chimica, Scienze della Terra

bd. @ 90 LINBGAaG2 tQAyaS3aylyYSyid2s Ay fAy3Jdzsa ai NI
yStfQl NBI RStfS FGdA@GAGLE S RS3ItTA AyasSaylrYSydA 20606
attivabili dalle istituzioni scolastiche nei limiti del contingente di organico a esse annualmente assegnato.

ATTIVIAQDI LABORATORIGOME POTENZIAMENTO NEICEO SCIENTIFIGOOpzione SCIENZE
APPLICATE

Sfruttando le particolarita del nostro Istituto, che dispone di un consistente numero di laboratori grazie agli
indirizzi scientifico tecnologici presenti e alle competenze scientifiche del corpo docente, le materie
scientifiche presenti nel Liceo hanno il sostegno di laboratori specifici: fisica, chimica, scienze e biologia. Per
poter sfruttare al meglio l'utilizzo dei laboratori e per seguire i gruppi di studenti al lavoro & necessaria
all'interno del laboratorio, oltre alla disponibilita oraria e di strumentazione adeguata, la presenza di piu
figure, con le diverse competenze (docente teorico, docente pratico e tecnico di laboratorio).

Lo scopo dell'utilizzo dei laboratori & quello di cercare di rendere le materie scientifiche pil vicine alla vita
di tutti i giorni: le sperimentazioni hanno l'intenzione di evidenziare le problematiche che si devono
affrontare quando si passa dalla teoria alla pratica, di rendere consapevoli gli studenti delle potenzialita
nell'utilizzo degli strumenti e apparecchiature, di far acquisire coscienza delle loro caratteristiche principali,
dei loro limiti e delle possibili applicazioni future. Inoltre la presenza della struttura di laboratorio facilita
una metodolod A+ OKS aA FaGldzr FyOKS | { Gaddi BdtdBEndandd @skay I A &)
verificare e valutare - oltre che gli obiettivi generali - anche le competenze specifiche e trasversali.

Vengono proposti esperimenti semplici, per imparare a prendere confidenza con la strumentazione, ed
esperimenti che ricalcano i principali passi che hanno permesso lo sviluppo o la conferma di teorie per la
crescita del pensiero scientifico e della tecnologia successiva.

Laboratorio Scienze Naturali

Il corso di Scienze Naturali prevede lo studio della Chimica, della Biologia e delle Scienze della Terra

secondo la logica del metodo & dentificox OKS &A | @@ tS RSttt Q2aaSNBET A
favorire lo sviluppo del sapere.

Pertanto, si prevede la frequenza regolare dei laboratori di Chimica e Biologia per 1 ora/settimana.

PRIMO BIENNIO

Obiettivi:
Osservare un fenomeno naturale.
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whk 0023t ASNB dzyl aSNRS RA RFGA YSRALYdS tQdzaz2 RA
della Biologia e della Chimica.

Rappresentare e organizzare una serie di dati attraverso tabelle e grafici.
wAO2y2a0SNB NBfITA2yA Tt QAYGSNYy2 RA dzyll aSNRAS RA
Sperimentare la dimensione del lavoro di gruppo.

SECONDO BIENNIO

Obiettivi

Cercare e ricavare dati scientifici attraverso la consultazione di banche dati, pubblicazioni scientifiche e

report on-line.

wAO2y2a0SNB NBfFTA2yA fftQAYGSNYy2 RA dzyl ASNAS R
matematica.

Trarre conclusioni sulla base dei dati ottenuti.

Formulare ipotesi sulla base dei dati ottenuti.

QUINTO ANNO

Obiettivi

wWAO2y2a0OSNB S aiGlroAfANB NBtIFTA2yA GNI} FSy2YSyA Ay
Applicare le conoscenze acquisite per formulare ipotesi di soluzioni a situazioni problematiche nella vita

reale.

Sviluppare un approccio critico e consapevole in merito allo sviluppo scientifico e tecnologico.

Laboratorio Fisica

Esempi di strumentazione - esperimenti per percorso di fisica.

Verifica Legge di Hooke ¢ Somma di Vettori ¢ Macchine semplici (Leve-piano inclinato) ¢ Monorotaia per lo
studio dei moti (MRU- MRUA ¢ Moto circolare) e della dinamica, Leggi dei fluidi (Stevino, Pascal,
Archimede), conservazione dell'energia meccanica, urti, calorimetria, dilatazione termica lineare, leggi della
termodinamica, elettrostatica, campi elettrici e magnetici, leggi di Ohm e circuiti elettrici, fenomeni
magnetici ed elettromagnetismo.

Laboratorio Informatica

PRIMO BIENNIO

Obiettivi:

Utilizzare correttamente strumentazione elettronica di base e software di simulazione

Saper usare in modo corretto la sintassi di un linguaggio di programmazione

Essere in grado di codificare gli algoritmi e di validarli con il computer effettuando le necessarie correzioni
Utilizzo di MS-Excel con sviluppi in Visual Basic

Saper usare in modo corretto la sintassi di un linguaggio di scripting

Progettare e realizzare pagine per il Web con programmazione lato client.

SECONDO BIENNIO

Obiettivi:

Saper usare in modo corretto la sintassi di un linguaggio di programmazione

Saper sviluppare algoritmi

Saper utilizzare correttamente le strutture di controllo

saper utilizzare dati semplici e strutturati

Essere in grado di codificare gli algoritmi e di validarli con il computer effettuando le necessarie correzioni
Realizzare programmi in linguaggio C che usano procedure e funzioni, che utilizzano array e record o una
combinazione di essi

Realizzare programmi in Visual Basic
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Realizzare programmi ad oggetti in Java che usano array e Polimorfismo
Scrittura di programmi Java: metodi statici

V LICEO

Obiettivi:

Conoscere le problematiche e gli strumenti per lo sviluppo di applicazioni Client/Server in rete
Conoscenza dei DBMS e del linguaggio SQL

Conoscenza delle strutture fondamentali della programmazione lato server

4.1.2 ISTITUTOECNICQSETTORE TECNOLOGICO

[ 1Shtuto Tecnicoé un percorso quinquennale caratterizzato da una solida base culturale a carattere
scientifico e tecnologico,A Y f Ay St 02y S AYRAOFTAZ2YyA RSEfQ! yA2yS
Nel primo biennio (I e Il) si studiano le discpline di area comunea tutti gli indirizzi (Lingua e letteratura

italiana, Storia, Lingua Inglese, Diritto ed Economia, Matematica, Geografia, Scienze integrate-Scienze della

terra e biologia e Scienze motorie e sportive) e le discipline d'indirizzo(Chimica, Fisica, Tecnologie
Informatiche, Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica, Scienze Applicate) che hanno una funzione
2NASYGFGAGLET Ay @GAraidl RStEtS al0StiS FdzidaNBEP Ly | dzS
R QA Y R kridkahtire2ina forndazione unitariache consentaevey (i dzl £t A’ OF YO A YSYGA RQA
Nel secondo biennio (Il e IV) e nel quinto anno aumenta il peso delle RA & OA LJX A y,Sche RQA YV R
approfondiscono gli aspetti scientifici e tecnologici specifici del settore di riferimento; insieme alle

discipline di area comundLingua e letteratura italiana, Storia, Lingua Inglese, Matematica e Scienze

motorie e sportive) concorrono alla preparazione culturale, tecnica e professionale.

4.1.2A RISULTATI DI APPRENDIMENDMUNI A TUTTI | PERCORSI

A conclusione del percorso di studi, gli studenti sono in grado di:

padroneggiare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana nei vari contesti;

riconoscere le linee essenziali della storia, della cultura, della letteratura e orientarsi agevolmente fra testi e
autori fondamentali;

utilizzare il linguaggio specifico della lingua straniera prevista dal percorso di studio;

riconoscere il valore e le potenzialita dei beni artistici e ambientali;

individuare e utilizzare le moderne forme di comunicazione visiva e multimediale;

collocare le scoperte scientifiche e le innovazioni tecnologiche in una dimensione storico-culturale ed etica;
utilizzare gli strumenti culturali e metodologici acquisiti;

utilizzare modelli appropriati per investigare su fenomeni e interpretare dati sperimentali;

utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attivita di studio;

LI RNRPYSIIALFNBE fQdza2 RA AGNHzZYSYydGA GSOy2t23A0AT
utilizzare, in contesti di ricerca applicata, procedure e tecniche per trovare soluzioni in relazione ai campi di
propria competenza.
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Orario settimanale Primo Biennio:

Disciplina Classe1 |Classe 2
Discipline di area comune

Lingua e letteratura italiana 4 4
Storia 2 2
Lingua Inglese 3 3
Diritto ed Economia 2 2
Matematica 4 4
Geografia 1

Scienze integrate-scienze della terra e biologia 2 2
Scienze motorie e sportive 2 2
Religione cattolica o Attivita alternative 1 1
Discipline di indirizzo

Scienze integrate -Fisica 3(1) 3(1)
Scienze integrate -Chimica 3(1) 3(1)
Tecnologia e tecniche di rappresentazione grafica 3(2) 3(1)
Tecnologie informatiche 3(2)

Scienze e tecnologie applicate * 3(2)
Totale ore settimanali 33(5) 32(3)

FS5AA0ALIE AYlF RQ2NASYGlFYSyid2 Af Oidziinted 2 pdileSay dzlbrd
caratteristiche fisiche, chimiche e tecnologiche, le caratteristiche dei componenti e dei sistemi di interesse,

RA LJS

fS adNHzYSydlT A2yA RA f102NFG2NR2 S €S YSi2R2f23AS
fQFNIAO2t T A2yST €S FAIdzNBE LINRFSaarz2yltA OF N} GdSN

Le ore indicate fra parentesi sono di laboratorio, con la compresenza di due docenti.
ATTIVIA DI LABORATORIO ®TAPER INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI

COMPETENZE:

Riconoscere le proprieta e le funzioni dei componenti degli apparati informatici e di telecomunicazioni:
individuare i componenti discreti e integrati, i codici dei valori ed effettuare il collegamento tra i
componenti.

Utilizzare le strumentazioni, i principi scientifici, gli elementari metodi di progettazione, analisi e calcolo
riferibili alle tecnologie di interesse: uso del multimetro, della sonda logica, dei software per realizzare le
schede elettroniche.

Analizzare, progettare e realizzare semplici dispositivi e sistemi: uso della scheda a microcontrollore, la sua
programmazione,controllo di LED e di display.

ATTIVITA, DI LABORATORIGTAPER CIMICA, BIOTECNOLOGIE, MATERIALL:
[ F RAZOALE AY Ll
AYRANRT T A FGaA S GA )/éfo?xéﬁ)\ﬂdzTA2)/§
completare le attivita di orientamento, portando gli studenti alla consapevolezza delle caratteristiche dei
perc2 NEA F2NXI 0APA RSt
contempo alla formazione tecnico-scientifica in stretta collaborazione con le altre discipline del biennio.

G{ OASyT S S {(SOy2t AIdnfpetehze Hidilidralibglii S £
02t adaol

oF:
S

aSGG2NB GSOy2f 2 AchnBiBuenSo ndR S f |

Le attivita proposte sviluppano nello stdzZRSy 4 S f QI 6 A G dzZRAYS IR I FFNRY Gl NE

metodologie comuni, di tipo analitico e progettuale, sviluppate nei diversi ambiti di indirizzo (ricerche
bibliografiche e multimediali, costruzione di prodotti multimediali, analisi di casi, uso di procedure, attivita
sul campo).

Grazie alla presenza in Istituto di risorse come i laboratori di biologia, chimica, fisica e informatica, si
possonol FFNRBY Gl NBE GSYIFGAOKS ySA ljdzh GNP RAODGSNAEA
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di queste discipline, valorizzando nel contempo la tradizionale esperienza didattica della scuola e le

strutture a disposizione: aula-laboratorio chimica, aule multimediali, LIM, biblioteca, Vvisite
tecniche/guidate.

[ QF LIWINBYRAYSYy(i2 RSRAINREONRYSWAA OSYOONBAKIFS 2 LISNI
linguaggi per risolvere problemi, per analizzare e realizzare oggetti tecnici, permette allo studente di
comprendere meglio le proprie attitudini e motivazioni.

In particolare, nelle ore di laboratorio si prevede di sviluppare le seguenti tematiche:

Esempi di Strumentazione:

Conoscenze e attivita didattiche Abilita
Le strumentazioni di laboratorio: esempi di dispositivi| Capire il funzionamento di strumentazioni di
(pHmetri, conduttimetri). laboratorio.

Utilizzare semplici dispositivi da laboratorio.

Esempi di Tecniche di laboratorio:

Conoscenze e attivita didattiche Abilita
Tecniche di analisi qualitativa (analisi di un|Analizzare e applicare procedure di analisi chimica
semplice miscuglio). gualitativa e quantitativa.
Tecniche di analisi quantitativa: Titolazioni. Metodi elementari di elaborazione dati con software
dedicati.
t NPISGAaFT A2yS RA dzyQ |yl
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4.1.2.1 INDIRIZZO CHIMICA, MATERIALI E BIOTECNOLOGIE AMBIENTALI
bStfQAYRANRIIddRe adicdzAONIAINGSAAAEGIIS Sa YA ASGADY LA 2 Idel® | YOA
quali si acquisiscono competenze specifiche nel settore CHIMICQ@ in quello AMBIENTALE.

PROFILO PROFESSIONALE COMUNE

II/La Diplomato/a ha acquisito competenze specifiche nel campo dei materiali, delle analisi strumentali
chimico-biologiche, nei processi di produzione e, in relazione alle esigenze delle realta territoriali,
ySttQlF YOAU?Z OKAYAO2:X YSNODS2t 23402 D, oondl 3eit@eddeld 2 = Tl
prevenzione e della gestione di situazioni a rischio ambientale e sanitario.

Il/La Diplomato/a € in grado di:

/| 2Tt 102N NBX ySA O2yiSaiir LINRPRdziGAOA RQAY(HISNBa
manutenzi2 Y S RA AYLAlFYGA OKAYAOAZI (SOy2f23A0A S 0AZ2
reflui, nel rispetto delle normative per la tutela ambientale.

Integrare competenze di chimica, di biologia e microbiologia, di impianti e di processi chimici e
0A20S80y2t23A0AZ RA 2NBFIYATTITA2YyS S Fdzi2YITA2yS )
delle relative procedure di gestione e di controllo, per il sistematico adeguamento tecnologico e
organizzativo delle imprese.

Applicare i principi e gli strumenti in merito alla gestione e alla sicurezza degli ambienti di lavoro, del
miglioramento della qualita dei prodotti, dei processi e dei servizi.

Collaborare nella pianificazione, gestione e controllo delle strumentazioni di laboratorio di analisi e nello

sviluppo del processo e del prodotto.

Verificare la corrispondenza del prodotto alle specifiche dichiarate, applicando le procedure e i protocolli

RSttt QFNBIF RA 02YLISGSYT I €utiGAnddistiRdrefdédib siaklfe te@ichd 2 R A
analisi di laboratorio, sia al controllo e alla gestione degli impianti.

Essere consapevole delle potenzialita e dei limiti delle tecnologie nel contesto culturale e sociale in cui

sono applicate.

A conclusione del percorso quinquennale il/la diplomato/a consegue i risultati di apprendimento che

vengono certificati in termini delle seguenti competenze, sviluppate coerentemente con le peculiarita del
LISNO2NB2 NBfIFIGA@G2 FffQFINIAO2tFTA2yS &a0StdalyY

Saper acquisire i dati ed esprimere i risultati delle osservazioni di un fenomeno attraverso grandezze
fondamentali e derivate.

Saper individuare e gestire le informazioni per organizzare le attivita sperimentali.

Saper utilizzare i concetti, i principi e i modelli della chimica fisica per interpretare la struttura dei sistemi e

le loro trasformazioni.

Essere consapevole delle potenzialita e dei limiti delle tecnologie, nel contesto culturale e sociale in cui

sono applicate.

Essere in grado di intervenire nella pianificazione di attivita e controllo della qualita del lavoro nei processi

chimici e biotecnologici.

Saper attuare ed elaborare progetti chimici e biotecnologici nelle attivita di laboratorio.

Saper governare e controllare progetti e attivita, applicando le normative sulla protezione ambientale e

sulla sicurezza.

P2
S ¢

c
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4.1.2.1A CHIMICA e MATERIALI

bStf QI NICGHMOA le IMABERIStdngono identificate, acquisite e approfondite, nelle attivita di

laboratorio, le competenze relative

alle metodiche per la preparazione e la caratterizzazione dei sistemi chimici,

alf QSt+F 62N T A2y ST NBIFfATT I dblotagfologicB O2y i NRff2 RA LINE:
alla progettazione, gestione e controllo di impianti chimici.

Il/La diplomato/a dovra avere competenze che vanno ben oltre il semplice uso della strumentazione. La

figura corrisponde in inglese al Service engineer, ossia al diplomato in grado di servirsi di tutte le

F LILI NEBOOKALF GdzNBE S3x O2ydSYLRNIYySFYSyGdS: RA LkRaas
prestazioni delle macchine stesse e le abilita di utilizzazione di tutti i software applicativi.

Orario settimanale CHIMICA e MATERIALI

Disciplina classe 3| classe 4| classe 5
Lingua e letteratura italiana 4 4
Storia cittadinanza e Costituzione | 2 2 2
Lingua Inglese 3 3 3
Matematica 3 3 3
Complementi di matematica 1 1

Chimica analitica e strumentale 7(5) 6(4) 8(7)
Chimica organica e biochimica 5(2) 5(3) 3(1)
Tecnologie chimiche industriali 4(1) 5(2) 6(2)
Scienze motorie e sportive 2 2 2
Religione / Materia alternativa 1 1 1
Totale ore settimanali 32(8) 32(9) 32(10)

Le ore indicate fra parentesi sono di laboratorio, con la compresenza di due docenti.
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4.1.2.1B

BIOTECNOLOGIE AMBIENTALI

bStf Ql NIi BIOEECNOLAGEE/ SMBIENT#drgono identificate, acquisite e approfondite le
competenze relative

It O2yGNRBEf 2

alla sicurezza degli ambienti di vita e di lavoro,

(0 O

RSt f QdslllgtoedidhebribRnfal,

RStfS y2N¥IGAQD

dGdzRA2 RSt S AYGSNJ-T)\QVA T NJ araidsSya
degli impianti e alle relative emissioni inquinanti.
Orario settimanale BIOTECNOLOGIE AMBIENTALI
Disciplina classe 3 |classe3 |classe5
Lingua e letteratura italiana 4 4 4
Storia cittadinanza e Costituzione 2 2 2
Lingua Inglese 3 3 3
Matematica 3 3 3
Complementi di matematica 1 1
Chimica analitica e strumentale 4(2) 4(2) 4(3)
Chimica organica e biochimica 4(2) 4(2) 4(3)
Biologia, microbiologia e tecnologie di | 6(3) 6(4) 6(3)
controllo ambientale
Fisica ambientale 2(1) 2(1) 3(1)
Scienze motorie e sportive 2 2 2
Religione / Materia alternativa 1 1 1
Totale ore settimanali 32 (8) 32(9) 32(10)

Le ore indicate fra parentesi sono di laboratorio, con la compresenza di due docenti.
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4.1.2.2 INDIRIZZO INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI

Nelf QA Y RA NJprévist@ le du@ yr@colazioni a L Y T 2 NX la SO 156 2 Y dahdli qudliAsiz y A €
acquisiscono competenze specifiche nel settore INFORMATICO e nel settore TELECOMUNICAZIONI.

PROFILO PROFESSIONALE COMUNE

Il/La Diplomato/a ha acquisito compeli Sy T S aLISOAFAOKS ySt OF YL RSA &hi
RSEfQAYTF2NNITA2ySs RSEES FLIXAOFT A2yA S {(deéty2f 234
competenze e conoscenze, sulla base delle diverse articolazioni, si rivolgono I f t Q lalid brégdttazibne,

I finftaflazione e alla gestione di sistemi informatici, di reti di sistemi di elaborazione, di sistemi
multimediali e di apparati di trasmissione e ricezione di segnali.

Il/La Diplomato/a € in grado di:

Collaborare, nellQl Yo Ai2 RSEtS y2N¥IGABS @AISYGAZ A FTAYA R
AYUGSNIBSYANB ySt YAIEA2NI YSyG2 RSttt ljdzr ft AGE RSA L
Collaborare alla pianificazione delle attivita di produzione dei sistemi, dove applica capacita di comunicare e

di interagire efficacemente, sia nella forma scritta che orale.

Esercitare, in contesti di lavoro caratterizzati prevalentemente da una gestione in team, un approccio

razionale, concettuale e analitiO2 = 2 NA Sy G (2 | f NI 2 X AQkyyald ryaGamibasS RSt f
delle soluzioni.

Utilizzare a livello avanzato la lingua inglese, per interloquire in un ambito professionale caratterizzato da

forte internazionalizzazione.

Definire specificK S G SOYAOKSZT dziAf AT T FNB S NBRAISNB YI ydz f A
A conclusione del percorso quinquennale il/la diplomato/a consegue i risultati di apprendimento che

vengono certificati nelle seguenti competenze, sviluppate coerentemente con le peculiarita del percorso

ref FGA@2 FEEfQFENIGAO2tFTA2yS a0St Gl Yy

configurare, installare e gestire sistemi di elaborazione dati e reti;

scegliere dispositivi e strumenti in base alle loro caratteristiche funzionali;

descrivere e comparare il funzionamento di dispositivi e strumenti elettronici e di telecomunicazione;

gestire progetti secondo le procedure e gli standard previsti dai sistemi aziendali di gestione della qualita e

della sicurezza;

utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attivita di studio, ricerca e approfondimento disciplinare;

analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche per la vita sociale e culturale, con

LI NGAO2tFNB FiGSyTA2yS Fttl aAO0dzNBI T+ ySA fdz23IKA
del territorio;

sviluppare applicazioni informatiche per reti locali o servizi a distanza;

redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a situazioni
professionali;

identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti;

utilizzare i principali concetti relativi all'economia e all'organizzazione dei processi produttivi e dei servizi;

utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con riferimento alle strategie

espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete;

utilizzare le strategie del pensiero razionale negli aspetti dialettici e algoritmici per affrontare situazioni
problematiche elaborando opportune soluzioni;

individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati per intervenire nei

contesti organizzativi e professionali di riferimento.
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4.1.2.2A INFORMATICA

bStfQFNIAO2t T A2yS AGLYF2NXYIGAOL ¢ AA | Oljdzh aAa02y2
relazione ai processi, ai prodotti, ai servizi, con particolare riferimento agli aspetti innovativi e alla ricerca
applicata, per la realizzazione di soluzioni informatiche a sostegno delle aziende che operano in un mercato
interno e internazionale sempre pil competA 1 A @2 & L€ LINP FAL 2 LINR F

Sa 2
f QOAYASNAYSyid2 ySA LINROSaaA FTASYREFEAZ Ay LINBOA

aA
aA

Orario settimanale Informatica

Disciplina classe 3 |classe 4 | classe 5
Lingua e letteratura italiana 4 4 4
Storia cittadinanza e Costituzione 2 2 2
Inglese 3 3 3
Matematica 3 3 3
Complementi di matematica 1 1

Sistemi e reti 4(2) 4(2) 4(3)
Tecnologie e progettazione di sistemi | 3(1) 3(1) 4(2)
informatici e di telecomunicazioni

Gestione progetto, organizzazione 3(1)
RQAYLINB AL

Informatica 6(3) 6(4) 6(4)
Telecomunicazione 3(2) 3(2)

Scienze motorie e sportive 2 2 2
Religione /Materia alternativa 1 1 1
Totale ore settimanali 32(8) 32(9) 32(10)
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Le ore indicate fra parentesi sono di laboratorio, con la compresenza di due docenti.
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4.1.2.2B TELECOMUNICAZIONI
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professionale in relazione alle infrastrutture di comunicazione e ai processi per realizzarle, con particolare

NAFSNAYSyG2 3fA
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efficace inserimento in una pluralita di contesti aziendali, con possibilita di approfondire maggiormente le
competenze correlate alle caratteristiche delle diverse realta territoriali.

Orario settimanale Telecomunicazioni

Disciplina classe 3a | classe 4a | classe 5a
Lingua e letteratura italiana 4 4
Storia cittadinanza e Costituzione 2 2 2
Inglese 3 3 3
Matematica 3 3 3
Complementi di matematica 1 1

Sistemi e reti 4(2) 4(2) 4(2)
Tecnologie e progettazione di sistemi | 3(1) 3(1) 4(3)
informatici e di telecomunicazioni

DSaidAz2yS LINR3ISGl2s 2 3(1)
Informatica 3(2) 3(2)
Telecomunicazione 6(3) 6(4) 6(4)
Scienze motorie e sportive 2 2 2
Religione / Materia alternativa 1 1 1
Totale ore settimanali 32(8) 32(9) 32(10)

Le ore indicate fra parentesi sono di laboratorio, con la compresenza di due docenti.
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4.1.3 ISTRUZIONE DEGLI ADULTI: ISTITUTO TECNICO
DEA AYRANARTTA RA &0GdzRA2 LINBGA&AGA LINBaaz
DUE SETTORI PREVISTI PER GLI ISTITUTI TECNICI:
Settore Tecnologico
Indirizzo: INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI
Articolazione:
Informatica
Indirizzo: CHIMICA, MATERIALI E BIOTECNOLOGIE
Articolazioni:
Chimica e materiali
Biotecnologie ambientali
Settore Economico
Indirizzo: AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING
Articolazione:
Servizi informativi aziendali

Quadri Orari

Orario Biennio Comune ITT:

| Periodo
Disciplina 1°Livello |2°Livello
Italiano 3 3
Storia 3
Inglese 2 2
Diritto ed Economia 2
Matematica 3 3
Scienze integrate-scienze della terra e biologia 3
Scienze integrate -Fisica 3(1) 2(1)
Scienze integrate -Chimica 2(1) 3(1)
Tecnologia e tecniche di rappresentazione grafica 3(1) 3(1)
Tecnologie informatiche 3(2)
Religione/alternativa 1
Scienze e tecnologie applicate* 3
Totale ore settimanali 23(5) 23(3)
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Triennio ITISndirizzo: NFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI

Articolazionelnformatica

Orario settimanale Triennio Informatica:

Il Periodo Il Periodo
Disciplina 1°Livello |2°Livello|3° Livello
Lingua e letteratura ltaliana 3 3 3
Storia Cittadinanza e Costituzione 2 2 2
Inglese 2 2 2
Matematica 2 2 3
Complementi di matematica 1 1
Sistemi e reti 3(1) 3(1) 3(2)
Tecnologie e progettazione di sistemi
informatici e di telecomunicazioni 2(1) 2(1) 3(2)
DSaidAzyS LINRp3ISGl2= 2
Informatica 5(3) 6(3) 4(3)
Telecomunicazione 2(1) 2(1)
Religione/alternativa 1 1
Totale ore settimanali 23(6) 23(6) 23(7)
Triennio ITIS Indirizzo: CHIMICA, MATERIABIOTECNOLOGIE
Articolazione Chimica e Materiali
Orario settimanale Triennio Chimica:
Il Periodo Il Periodo
Disciplina 1°Livello |2°Livello|3° Livello
Lingua e letteratura italiana 3 3 3
Storia cittadinanza e Costituzione 2 2 2
Inglese 2 2 2
Matematica e complementi di matematica 3 3 3
Chimica analitica e strumentale 5(4) 5(3) 5(4)
Chimica organica e biochimica 4(1) 4(2) 3(1)
Tecnologie chimiche industriali 3(1) 4(1) 4(2)
Religione/alternativa 1 1
Totale ore settimanali 23(6) 23(6) 23(7)
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Triennio ITIS Indirizzo: CHIMICA, MATERIALI E BIOTECNOLOGIE

Articolazione Biotecnologie Ambientali

Orario settimanale Triennio Biotecnologie Ambientali:

Il Periodo Il Periodo

Disciplina 1°Livello |2°Livello|3° Livello
Lingua e letteratura italiana 3 3 3
Storia cittadinanza e Costituzione 2 2 2
Inglese 2 2 2
Matematica e complementi di matematica |3 3 3
Chimica analitica e strumentale 3(1) 3(1) 3(2)
Chimica organica e biochimica 3(1) 3(1) 3(2)
Microbiologia 4(2) 5(3) 4(2)
Fisica Ambientale 2(1) 2(1) 2(1)
Religione/alternativa 1 1
Totale ore settimanali 23 23 23

Orario Biennio Comune ITE:

| Periodo

Dlsciplina 1°Livello |2°Livello
Italiano 3 3
Storia 3
Inglese 2 2
Diritto ed Economia 2
Matematica 3 3
Scienze integrate-scienze della terra e biologia 3
Scienze integrate -Fisica/Chimica 3
Geografia 2 3
Tecnologie informatiche 2 2
Religione/alternativa 1
Seconda Lingua Comunitaria 2 3
Economia Aziendale 2 2
Totale ore settimanali 23 23
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Triennio ITCSIndirizzo: AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING

Articolazione: Sistemi Informativi Aziendali:

Il Periodo Il Periodo
Materia 1° Livello | 2°Livello | 3° Livello
Italiano 3 3 3
Storia 2 2 2
Inglese 2 2 2
Diritto 2 3 1
Matematica 3 3 3
Informatica 3 3 4
Religione/alternativa 1 1
Seconda Lingua Comunitaria 2
Economia Aziendale 4 4 5
Economia Politica 2 2
Totale ore settimanali 23 23 23
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4.2 LA DIDATTICA E LE STRATEGIE METODOLOGICHE
421 LE STRATEGIE METODOLOGICHE E IL PIANO DI LAVORO

Le modalita di attuazione dei processi didattici sono una condizione importante per un apprendimento
efficace da parte degli studenti. Affinché le scelte metodologiche siano produttive sul piano
RStfUlFLIINBYRAYSyG2: RS@2y2 SaaSNB AydiSaNIGS S 02S
disciplinare concordato al livello di Dipartimento: obiettivi, conoscenze, abilita, competenze verifica e
valutazione, oltre a inquadrarsi in dinamiche relazionali positive tra le persone coinvolte nel processo
formativo.

Il Collegio Docenti ha definito alcuni principi comuni per la determinazione dei metodi didattici adottati da
parte dei docenti:

- devono essere adeguati al grado di sviluppo cognitivo degli studenti;

- devono favorire la crescita collettiva del gruppo classe;

- devono stimolare la motivazione e i processi di apprendimento;

- devono garantire uno sviluppo progressivo di conoscenze, abilita , capacita;

- devono garantire il raggiungimento delle competenze delineate nelle Linee guida.

Il Piano di lavoro disciplinare € elaborato dai Dipartimenti. Il docente, nel predisporre il piano annuale delle
attivita, fa riferimento a quanto deciso in sede di Dipartimento ed é tenuto a riportare in modo dettagliato
le attivita didattiche svolte sul proprio registro personale.

4.2.2 COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINAMZ22/08/07 n. 13 ALL. 2)

Le seguenti competenze riguardano il pieno sviluppo della persona nella costruzione del sé, delle corrette e
significative relazioni con gli altri e della positiva interazione con la realta naturale e sociale. Sono state
pensate come finalita conclusive dei dieci anni di obbligo di istruzione, ma sono valide anche per tutto il
corso di studi secondario superiore:

Imparare a imparare organizzare il proprio apprendimento individuando, scegliendo e utilizzando varie
fonti e varie modalita di informazione e di comunicazione (formale, non formale e informale), anche in
funzione dei tempi disponibili, delle proprie strategie e del proprio metodo di studio e di lavoro.

Progettare elaborare e realizzare progetti riguardanti lo sviluppo delle proprie attivita di studio e di lavoro,
utilizzando le conoscenze apprese per stabilire obiettivi significativi e realistici e le relative priorita,
valutando i vincoli e le possibilita esistenti, definendo strategie di azione e verificando i risultati raggiunti.
Comunicareo comprendere messaggi di genere diverso (quotidiano, letterario, tecnico, scientifico) e di
varia complessita, trasmessi utilizzando linguaggi differenti (verbale, matematico, scientifico, simbolico,
ecc.) mediante supporti variabili (cartacei, informatici e multimediali); rappresentare eventi, fenomeni,
LINAYOALIAZ O2yOSGGAZT y2NX¥ST LINRPOSRANBZ FGdS3I3aalrys
molteplici (verbale, matematico, scientifico, simbolico, ecc.) e differenti conoscenze disciplinari, mediante
diversi supporti (cartacei, informatici e multimediali).

Collaborare e partecipareinteragire in gruppo, comprendendo i diversi punti di vista, valorizzando le
LINBLINAS S €S | GNHzA OF LJ OAGLs 3SaidSyR2z2 o2y ¥ft.
realizzazione delle attivita collettive, nel riconoscimento dei diritti fondamentali degli altri.

Agire in modo autonomo e responsabilgapersi inserire in modo attivo e consapevole nella vita sociale e
far valere al suo interno i propri diritti e bisogni, riconoscendo al contempo quelli altrui, le opportunita
comuni, i limiti, le regole, le responsabilita.

Risolvere problemiaffrontare situazioni problematiche costruendo e verificando ipotesi, individuando le
fonti e le risorse adeguate, raccogliendo e valutando i dati, proponendo soluzioni e utilizzando, secondo il
tipo di problema, contenuti e metodi delle diverse discipline.

Individuare collegamenti e relazioniindividuare e rappresentare, elaborando argomentazioni coerenti,
collegamenti e relazioni tra fenomeni, eventi e concetti diversi (anche appartenenti a diversi ambiti
disciplinari), e lontani nello spazio e nel tempo, cogliendone la natura sistemica, individuando analogie e
differenze, coerenze e incoerenze, cause ed effetti e la loro natura probabilistica.
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distinguendo fatti e opinioni.

4.2.3 ASSI CULTURADIM 22/08/07n. 139¢ ALL. 1)
vdzS§aGS O02YLISGSyT S az2y2 aiNI a0SNAE
AyasSayraSeo 't GSN¥YAYS RStftQ200f A
raggiunti dallo studente nei quattro assi culturali:

X« O~
>+ O
QD¢ >

Asse dei linguaggi

Lingua italiana:

padroneggiare gli strumenti espressivie NA2 YSy G GAGA AyRAaALISyaloAfA LISNJ
verbale in vari contesti;

leggere comprendere e interpretare testi scritti di vario tipo;

produrre testi di vario tipo in relazione ai differenti scopi comunicativi.

Lingua straniera:

utilizzare la lingua inglese per i principali scopi comunicativi ed operativi.

Altri linguaggi:

utilizzare gli strumenti fondamentali per una fruizione consapevole del patrimonio artistico e letterario;

utilizzare e produrre testi multimediali.

Asse matematico

utilizzare le tecniche e le procedure del calcolo aritmetico e algebrico, rappresentandole anche sotto forma

grafica;

confrontare e analizzare figure geometriche, individuando invarianti e relazioni;

individuare le strategie appropriate per la soluzione di problemi;

analizzare dati e interpretarli sviluppando deduzioni e ragionamenti sugli stessi, Y OKS 02y f QI d:
rappresentazioni grafiche, usando consapevolmente gli strumenti di calcolo e le potenzialita offerte da

applicazioni specifiche di tipo informatico.

Asse scientificeecnologico

osservare, descrivere ed analizzare fenomeni appartenenti alla realta naturale e artificiale e riconoscere
nelle varie forme i concetti di sistema e di complessita;

analizzare qualitativamente e quantitativamente fenomeni legati alle trasformazioni di energia a partire
RFEtfQSALISNASYT I T

essere consapevole delle potenzialita e dei limiti delle tecnologie nel contesto culturale e sociale in cui
vengono applicate.

Asse storicesociale

comprendere il cambiamento e la diversita dei tempi storici in una dimensione diacronica attraverso il

confronto fra epoche e in una dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e culturali;
O2tt20FNB f QSALISNASYIT | LISNB2YIIfS Ay dzy aradasSyl R
garantiti dalla Costituzione, a tutela della persona, delf 1 O2f €t SGGAGAGL S RSEtfQlF YOA
riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socio economico per orientarsi nel tessuto produttivo

del proprio territorio.
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4.3 ATTIVITA'DI RECUPERO, VERIFICHE E CRITERI DI VALUTAZIONE
4.3.1 Attivita di recupero

[+ t2a0GdL FffQAyadz00Saaz S htfedgibmen®oXiXdnife, e Agdi PoSentd O2 f | 3
assume e che ne qualifica la professionalita: quello di porsi di fronte allo studente come educatorein senso
LIASy253 | f RA ft RSEfF LINPLINAI RAAOALI Ayl Xeiddddi LI OS
oAaz2ayAd Lf 5208SyiGS st QFEINVINA 8 F1, bresud o N HERO Fed & B f f
costruire un itinerario positivo di sviluppo, fino al raggiungimento della piena autonomia.

La scuola mette in atto diverse attivita di prevenzione e di recuper& St f QA y 4 dz00Saa2 ao2f |
ySt O2NR2 RA Gdzid2 tQlyy2 ao02tladAaoz2sz | dGdNF OSNE
integrative programmate per studenti in difficolta, da svolgere in momenti curricolari e/o extracurricolari.

Le attivita di recupero sono programmate ed attuate dal consiglio di classe secondo le indicazioni, i criteri e

le modalita stabilite dal Collegio Docenti e approvate dal Consiglio di Istituto.

Interventi di recupero

Recupero in iinere, da svolgersi in orario di lezione secondo la programmazione individuale del singolo
docente, da comunicare al CdC e da documentare nel registro di classe.

Sportello didattico pomeridiano,da attuare nel periodo da novembre a maggio secondo un calendario
preventivato a cui potranno accedere tutti gli alunni che ne facciano richiesta. Tale servizio & subordinato
alla disponibilita dei docenti.

Percorsi di recupero individualizzatia svolgere anche su piattaforme on-line dedicate.

Corsi di recupero pmeridiano. Le attivita, comprensive di verifica, si svolgeranno da gennaio a Febbraio, in
orario extracurricolare, e dal termine delle attivita didattiche fino al 15 luglio. Saranno programmate dai
consigli di classe durante gli scrutini del primo e del secondo periodo, nel rispetto delle disponibilita e delle
ore stabilite dal contratto integrativo.

4.3.2 Tipologie di verifica

Le Verifiche assolvono a una duplice funzione: rispetto allo studente consentono di accertare il
raggiungimento degli obiettivi stabiliti, rispetto al docente consentono di controllare lo svolgimento della
LINELINA I FOGGAGAGEL RARFGGAOF S RA @GLFtdzit NYS f QSFFAO
La valutazione degli apprendimentR S @S NI & dzf G | NBers®tipbldgi@ di yeiiffc ¥ 'sEeltaR A

della tipologia e del loro numero é stabilita dai dipartimenti disciplinari, secondo un criterio di distribuzione

Af LIAG LIRaaAroAft S Sl deloddol faridd rés@ndodchieflaf valdayoteSe NddresdiohtlD 2 RS
RSttt Qldzi2zay2YAl LINRTS&aA 2osemtd S cdrddBneINAekercitdibnf fcritte T dzy |
FdasS3ylrdsS I OFal ONAOSNODKSS NBtITA2YyAT LINRPRdAZ A2y 8§
gruppo, nelle esercitazioni di laboratorio, nelle discussioni in classe) costituisce parte integrante della
valutazione complessiva.

llvoto finaled f QSALINB&aaA2yS RA dzyl airyidiSair @I ftdzit GAdlFz |
verifiche. Negli scrutini intermedi i dipartimenti possono deliberare di articolare la valutazione su diverse

voci, derivanti da prove scritte, orali, pratiche e grafiche.

Dipartimento Linguistico Espressivo

't FTAYS RA Y2yAG2NINB fQlF OljdzAaAiil A2yS RStfS O2yz2a
aS3AdzZANB f QS@2ft dd A2y S RS infci@dudallddBaynRtA dcSpyndri2affere@i At A a i

Dipartimento Linguistico - Espressivo, sono previsti diversi momenti di verifica.

Il numero delle verifiche viene concordato tra i docenti di ciascuna disciplina in numero congruo, al fine di
permettere una valutazione il piu possibile equilibrata degli studenti secondo la scansione annuale prevista:
primo trimestre e secondo pentamestre.

La tipologia di verifica viene scelta dal docente in funzione del raggiungimento degli obiettivi che intende
valutare in quella fase del percorso didattico e in funzione del reale livello di apprendimento raggiunto dagli
studenti.
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Pertanto, si riassumono qui di seguito le varie tipologie di verifica adottate dai docenti delle varie discipline
afferenti al Dipartimento Linguistico - Espressivo:

Primo Biennio:

Sono previste interrogazioni orali, prove strutturate, test sulle conoscenze e competenze via via acquisite,
prove di scrittura su analisi testuali, riassunti, produzione creativa di brevi testi narrativi, relazioni e testi

argomentativi. Per quay 1 2 NA I dzl NRI f QA y & S 3y litXlisny, Gi2evemualmehta iyf 3 dzl

prima sia soprattutto in seconda verranno effettuate simulazioni delle prove INVALSI.

Verifiche scritte: Analisi del testo - Saggio breve ¢ Articolo di giornale ¢ Tema.

Verifiche scritte semi-strutturate: Comprensione e analisi di un documento - Questionario a domande
aperte ¢ Completamenti ¢ Vero-Falso - Sintesi e schema di un testo
espositivo.

Verifiche orali: Interrogazione breve (argomenti circoscritti) ¢ Interrogazione lunga

(su argomenti ampi).

Numero di verifiche (scritte e/o orali): Nel primo periodo (trimestre): almeno due.
Nel secondo periodo (pentamestre): almeno tre (due per gli
insegnamenti con meno ore).

Secondo Biennio e QuintAnno:

Sono previste interrogazioni orali, prove strutturate, test sulle conoscenze e competenze via via acquisite,
prove di scrittura su analisi testuali, riassunti, produzione creativa di brevi testi narrativi, relazioni e testi
argomentativi.

Per Lingua e letteratura italiana, specialmente al quinto anno sono previste simulazioni delle prove
RQSal YSo

Verifiche scritte: Analisi del testo - Saggio breve ¢ Articolo di giornale ¢ Tema.

Verifiche scritte semi-strutturate: Comprensione e analisi di un documento - Questionario a domande
aperte ¢ Completamenti ¢ Vero-Falso - Sintesi e schema di un testo
espositivo.

Verifiche orali: Interrogazione breve (argomenti circoscritti) ¢ Interrogazione lunga

(su argomenti ampi).
Numero di verifiche (scritte e/o orali): Nel primo periodo (trimestre): almeno due.
Nel secondo periodo (pentamestre): almeno tre (due per gli
insegnamenti con meno ore).
| dettagli relativi alla relazione fra tipologia di verifica, valutazione e correlazione fra la valutazione e il
successo formativo dello studente sono riportati nei Piani di lavoro per ogni disciplina, per i quali i
Dipartimenti hanno previsto modalita di approccio, stesura e modulistica comune. | Piani di lavoro divisi per
Dipartimenti disciplinari sono pubblicati sul sito della scuola e nella parta didattica del registro elettronico.

Dipartimento di Scienze Sperimentali
l'f FTAYS RA Y2yAi2NINB QI OljdAaAal A2yS RSt f%

AS3dZANB € QS@2tdd A2y S R Sif daund deghl BnyfitRdisipnytila@erer §1 3

Dipartimento di Scienze Sperimentali, sono previsti diversi momenti di verifica.

Il numero delle verifiche viene concordato tra i docenti di ciascuna disciplina in numero congruo, al fine
di permettere una valutazione il piu possibile equilibrata degli studenti secondo la scansione annuale
prevista: primo trimestre e secondo pentamestre.

La tipologia di verifica viene scelta dal docente in funzione degli obiettivi che intende verificare in quella
fase del percorso didattico e in funzione del reale livello di apprendimento raggiunto dagli studenti.

Pertanto, si riassumono qui di seguito le varie tipologie di verifica adottate dai docenti delle varie
discipline afferenti al Dipartimento di Scienze Sperimentali:
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Primo Biennio

Si prevedono lavori individuali e/o di gruppo finalizzati alla produzione di mappe concettuali e
AOKSYA LISNJ Y2YAG2NI NB f QF OljdzA A Adcd 2y S RA dzy YSi

Si prevedono interrogazioni brevi, questionari a risposta chiusa e/o aperta e prove finalizzate a
valutare la capacita di risoluzione di problemi.

A seguito delle attivita di laboratorio, si prevedono griglie di osservazione e relazioni finalizzate al
monitoraggio dellarealecomprSyY &8 A2y S RSt f QSALISNASyYyI | agz2ftal o

NO2NBR2 RA G{OASyTS S {(SOy2f23aAS8S LI AOFGS¢s LN
propone ricerche bibliografiche e multimediali, costruzione di prodotti multimediali, valutabili al
fine di certificare le competenze acquisite.

Inaggiuy 4 = Af O2NBR2 RA {OASYyTS bl GdzNFy A LINBGAAID
Applicate propone la lettura di articoli scientifici e testi di narrativa a tema scientifico, cui fa seguito
un percorso di analisi e discussione scritta dei contenuti.

Secondo Biennio

Per monitorare la capacita dello studente di effettuare collegamenti articolati nelle singole
discipline, si prevedono interrogazioni lunghe, questionari a risposta aperta e prove di risoluzione di
problemi.

A seguito delle attivita di laboratorio, si prevede la stesura di relazioni contenenti griglie di
osservazione, tabelle di raccolta dei dati e grafici, al fine di monitorare lo sviluppo della capacita di
analisi dei risultati sperimentali.

Il corso di Scienze Naturali, previsto nellQA Y RANRT T 2 [ A0S2 {OASY(GATAO:
propone la lettura di articoli scientifici, testi integrali o estratti di saggi scientifici a cui fa seguito un

percorso di analisi e discussione guidata scritta dei contenuti, in preparazione allo svolgimento del

saggio breve.

Infine, si prevedono lavori di ricerca individuali e di gruppo riguardanti temi di attualita scientifica,
seguiti da presentazione orale.

Quinto Anno

Per monitorare la capacita dello studente di effettuare collegamenti trans-disciplinari, si prevedono
interrogazioni lunghe, questionari a risposta aperta e prove di risoluzione di problemi.

A seguito delle attivita di laboratorio, si prevede la stesura di relazioni di lavoro contenenti griglie di
osservazione, tabelle di raccolta dei dati e grafici, al fine di monitorare lo sviluppo della capacita di analisi
dei risultati sperimentali.

L € O2NR2 RA {OASYyT S bliddzNIfAZ LINBGA&Gl2 ySttQAYRA
lettura di articoli scientifici, testi integrali o estratti di saggi scientifici a cui fa seguito un percorso
individuale di analisi e discussione scritta dei contenuti, in preparazione allo svolgimento del saggio breve.
Infine, si prevedono lavori di ricerca individuali riguardanti temi di attualita scientifica, seguiti da
presentazione orale.

| dettagli relativi alla relazione fra tipologia di verifica, valutazione e correlazione fra la valutazione e il
successo formativo dello studente sono riportati nei Piani di lavoro per ogni disciplina, per i quali i
Dipartimenti hanno previsto modalita di approccio, stesura e modulistica comune. | Piani di lavoro divisi per
Dipartimenti disciplinari sono pubblicati sul sito della scuola e nella parta didattica del registro elettronico.
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Dipartimento di Matematica

Primo biennio
La comprensione e la capacita di applicazione degli argomenti trattati saranno valutate con:

Interrogazioni orali (almeno una nel primo trimestre e almeno due nel successivo pentamestre) mirate a
verificare soprattutto il livello di comprensione, oltre che di applicazione, dei contenuti.

Verifiche scritte da svolgersi in classe (almeno 2 nel primo trimestre e almeno 3 nel successivo
pentamestre).

Le modalita delle verifiche orali potranno essere: interrogazioni lunghe, interrogazioni brevi, interrogazioni
scritte parallele, che simulino un orale omogeneo per tutti, attraverso la somministrazione di questionari o
prove strutturate.

Le modalita delle verifiche scritte potranno contemplare anche prove relative a competenze matematiche
diversificate, di carattere pil ampio rispetto ai contenuti didattici dei singoli moduli.

Correzione individuale di esercitazioni scritte assegnate a casa o in classe (sia su richieste teoriche sia su
applicazioni).

Secondo biennio

La comprensione e la capacita di applicazione degli argomenti trattati saranno valutate con:

Verifiche scritte (almeno 2 nel primo trimestre e almeno 3 nel successivo pentamestre): i moduli affrontati
aFNFyy2 233SG02 RA OSNATFTAOKS aONXR G0 Sizi fc2rNivestsl | (G S
IN) Rdz S LISNI GSNRFAOFNB ftF O02y2a0Syil S € QF LILX AOI
in modo da poter verificare la capacita di correlare le conoscenze acquisite. Le verifiche di Complementi di
Matematica potranno essere di modulo o integrate con matematica, qualora i due insegnamenti siano

affidati al medesimo docente.

Interrogazioni orali (almeno una nel primo trimestre e almeno 2 nel successivo pentamestre).

Le modalita delle verifiche orali potranno essere: interrogazioni lunghe, interrogazioni brevi, interrogazioni

scritte parallele che simulano un orale omogeneo per tutti, anche attraverso la somministrazione di
questionari o prove strutturate.

Correzione individuale di esercitazioni scritte assegnate a casa o in classe (sia su richieste teoriche sia su
applicazioni).

t SNJ ljdzl yi2 NR3Idzl KBpleniettiddyMarBafidadGSoyafodse aldgnato a docente

diverso da quello di Matematicae RI G f QS&A3dzA it RS YV dzY SNR edegli 2 NB
argomenti trattati saranno valutate con: almeno una prova scritta nel primo trimestre e, a discrezione

RSttt QAyasSayltyidsSz O2y S@SyldztA GlFtdzitT A2yA RA (Sa
esercizi alla lavagna; nel secondo pentamestre invece con almeno due prove scritte ed eventuale altra

valutazione con le stesse modalita indicate per il trimestre.

Quinto anno

La comprensione e la capacita di applicazione degli argomenti trattati saranno valutate con:

Verifiche scritte (almeno 2 nel primo trimestre e almeno 3 nel successivo pentamestre): i moduli affrontati

al N yy2 23386002 RA GSNATFAOKS &aONRGGS F2NNdzZ | GSZ
INI Rdz S LISNI GSNRFAOFNB I leGRivs,dapleSon brbblerfi cofplkbsitidLJt A O I
in modo da poter verificare la capacita di correlare le conoscenze acquisite.

Interrogazioni orali (almeno una nel primo trimestre e almeno 2 nel successivo pentamestre).

Le modalita delle verifiche orali potranno essere: interrogazioni lunghe, interrogazioni brevi, interrogazioni

scritte parallele, che simulino un orale omogeneo per tutti, anche attraverso la somministrazione di

questionari o prove strutturate.

Correzione individuale di esercitazioni scritte assegnate a casa o in classe (sia su richieste teoriche sia su
applicazioni).

In ogni caso la valutazione complessiva tiene anche conto di altri elementi quali: partecipazione e interventi

F LILINB LINR F GA RdzNI yiGS €S £ ST A2 yaiplintudid delfielcoyisbghe. y St f QA Y L.

M
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Dipartimento di Informatica, Telecomunicazioni, Tecnologie e Tecniche di Rappresentazione Grafica

Tipologie di verifiche

Primo biennia

Tecnologie Informatiche

La comprensione e la capacita di applicazione degli argomenti trattati saranno valutate con:

Interrogazioni orali (almeno due nel primo trimestre e almeno due nel successivo pentamestre) mirate a
verificare soprattutto il livello di comprensione, oltre che di applicazione, dei contenuti.

Verifiche scritte da svolgersi in classe (almeno due nel primo trimestre e nel successivo pentamestre).

Le modalita delle verifiche orali potranno essere: interrogazioni lunghe, interrogazioni brevi, interrogazioni
scritte parallele, che simulino un orale omogeneo per tutti, attraverso la somministrazione di questionari o
prove strutturate.

Verifiche di laboratorio di esercitazioni su applicazioni dei programmi della suite di MS-Office (almeno una
sia nel primo trimestre che nel successivo pentamestre).

Scienze applicate informatiche

La comprensione e la capacita di applicazione degli argomenti trattati saranno valutate con:

Interrogazioni orali (almeno due nel primo trimestre e almeno due nel successivo pentamestre) mirate a
verificare soprattutto il livello di comprensione, oltre che di applicazione, dei contenuti.

Verifiche scritte da svolgersi in classe (almeno due nel primo trimestre e nel successivo pentamestre).

Le modalita delle verifiche orali potranno essere: interrogazioni lunghe, interrogazioni brevi, interrogazioni
scritte parallele, che simulino un orale omogeneo per tutti.

Verifiche di laboratorio di esercitazioni con sviluppo di semplici progetti per il Web lato client sia svolti
RFEffQFfdzyy2 aiAy3az2tlN¥YSyaSsz aal & O At dzLJdestieAche hey 3 N3zl
successivo pentamestre).

Tecnologie e Tecniche di Rappresentazione Grafica

La comprensione e la capacita di applicazione degli argomenti trattati saranno valutate con:

prove grafiche, orali e pratiche atte a verificare il livello acquisito nel comprendere le richieste, esporre con
correttezza, usare una terminologia adeguata utilizzando i diversi registri linguistici, operare confronti,
operare collegamenti, partecipare in classe, saper approfondire a casa, essere in grado di utilizzare il
software CAD per eseguire un disegno tecnico.

Secondo biennio

PSNJ Gdzi S €S YFGSNRS RQAYRANRIT 2

La comprensione e la capacita di applicazione degli argomenti trattati saranno valutate con:

Verifiche scritte e orali (almeno 2 nel primo trimestre e almeno 2 nel successivo pentamestre): i moduli
FFFNRYGEFEAOGA AFNryy2 233SG02 RA GSNAFAOKS &aONRGOS
NAOKASAGS 3aANIRdzF S LISNI GSNAFAOINB tF 02y2a0Syi S
programmi in modo da poter verificare la capacita di correlare le conoscenze acquisite. Le interrogazioni

orali potranno essere: interrogazioni lunghe, interrogazioni brevi, interrogazioni scritte parallele, che

simulano un orale omogeneo per tutti.
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Verifiche di laboratorio ((almeno 1 nel primo trimestre e almeno 1 nel successivo pentamestre): saranno
DNRSYGFGS I OSNAFAOLNB fQFOAfAGEL LISNR2YLES yStf Qb
Per la disciplina Sistemi e Reti le verifiche saranno assimilate anche ai test delle certificazioni CISCO.

Quinto anna
PSNJ GdzidS €S YFGSNRS RQAYRANRIT 2

La comprensione e la capacita di applicazione degli argomenti trattati saranno valutate con:

Verifiche scritte e orali (almeno 2 nel primo trimestre e almeno 2 nel successivo pentamestre): i moduli
FFFNRYGEFEGA AFNryy2 233SG02 RA GSNAFAOKS &aONARGGS
NAOKASAGS 3ANYRdzF S LISNI GSNAFAOFINB tF 02y2a0Syi 1l S
programmi in modo da poter verificare la capacita di correlare le conoscenze acquisite. Le interrogazioni

orali potranno essere: interrogazioni lunghe, interrogazioni brevi, interrogazioni scritte parallele, che

simulano un orale omogeneo per tutti.

Verifiche di laboratorio ((almeno 1 nel primo trimestre e almeno 1 nel successivo pentamestre): saranno
2NASYGFEGS | @SNRTFA OLiddds le dorfdeténie bchulsite. LISNE2Y £ S y St Ql

Per la disciplina Sistemi e Ré¢iverifiche saranno assimilate anche ai test delle certificazioni CISCO.

t SNI £ RAAOALX Ayl DS&GA2YS sivtalMBrats le GaRiefasi ki MEubpyg del T | T A 2
progetti assegnati a gruppi di studenti.

In ogni caso la valutazione complessiva tiene anche conto di altri elementi quali: partecipazione ed
AYyUiGSNBSy (A I LILINE LINA | G A RdzNJ yiS S tSTA2yAX 02ail
consegne.
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4.4  Criteri di valutazione del profitto e del comportamento
4.4.1 Criteri di valutazione del profitto

La valutazionedeve essere tempestiva e trasparente. | criteri di valutazionedi ogni singola disciplina sono
esplicitati alla classe, motivati e spiegati in modo da consentire agli studenti di essere consapevoli del livello
raggiunto, per poter attivare, tempestivamente, percorsi di recupero di conoscenze e abilita.

La scala di valutazioneutilizzata va da uno a dieci e i risultati delle prove sono comunicati allo studente e

alle famiglie secondo le modalita stabilite dal Collegio Docenti (libretto dello studente o registro elettronico

e/o comunicazioni periodiche).

LfflF FAYS RStEfQlryy2 a02flaGA02 A NRadzZ GFaGA RS3IAEA
{ SO2YyR?2 j dzI y G 2 RSEAOSNI G2-056nMESYANL PRGSOt QI DDAz I
Docenti, in sede di scrutinio ogni studente sara valutato in base a:

Acquisizione e potenziamento delle capacita.

Partecipazione al dialogo educativo. Impegno e applicazione: frequenza assidua e partecipazione attiva al

lavoro scolastico.

Apprendimento delle conoscenze per le singole discipline e raggiungimento degli obiettivi didattici e delle
competenze.

Impegno dimostrato nelle attivita di recupero ed eventuale progresso ottenuto rispetto al livello di
partenza.

Si riporta nel seguito lo schema di corrispondenza tra le votazioni in linea di massima attribuite dai docenti
(in occasione di scrutini e normali verifiche) e le conoscenze e abilita acquisite dagli alunni.
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Griglia di valutazione del profitto

Voto Capacita Conoscenze Abilita

Applicale conoscenze in contesti

Esegue autonomamente e . . R

. . nuovi e/o complessi con originalita e
sa approfondire compiti .
o . in modo autonomo.
anche complessi; utilizza le Complete, approfondite e . o
9-10 . . Comunican autonomia,in modo
conoscenze in modo integrate .
, . adeguato ed efficace.
efficace, creativo e . . .
Analizatemi e problemiin modo
personale s

critico e coerente.
Applicale conoscenze in contesti gia

Affronta autonomamente PP . 8

g . strutturati in modo autonomo.
anche compiti complessi e o
e . Comunican modo adeguato e
8 utilizza le conoscenze Complete e approfondite
corretto.
secondo le procedure . . .
. Analizzatemi e problemi in modo
acquisite

coerente.

Esegue correttamente i
7 compiti secondo procedure
standardizzate

Corrette e complete

Applicale conoscenze in contesti
noti e precedentemente strutturati.
Comunican modo corretto.
Andizzatemi e problemi se
opportunamente guidato.

Esegue correttamente i
6 compiti semplici e
strutturati

Essenziali ma pressoché
complete degli
argomenti fondamentali

Applicale conoscenze in contesti
semplici e seguendo le proceduree
guidato.

Comunican modo semplice e
sufficiente.

Non sempre € in grado di
eseguire i compiti

Applicain modo incerto le
conoscenze.
Comunicain modo non sempre

5 . Superficiali e poco organizzate .
assegnati, anche se proprio.
semplici Segue le proceduraon sempre in
modo corretto.
. Non riesce ad applicarele
Anche se guidato, non PP
. conoscenze.
sempre riesce a portare a . _ . .
4 . ., Frammentarie e superficiali | Comunicain modo non appropriato.
termine i compiti . S
. . Non riesce ad individuaré
assegnati, pur se semplici s
procedure da utilizzare.
. Non riesce a cogliere e ad applicairg
Anche se guidato non N g. . .pp.
. o concetti pit semplici e le relazioni
riesce a portare a termine i . .
dala3 Nulle o quasi nulle essenziali.

compiti assegnati, pur se
semplici

Comunican modo scorretto.
Non conosce le procedure.

4.4.2 Criteri di valutazione del comportamento

Ogni Consiglio di Classe in base al D.L. 137/2008 e alla L. 169/2009, attribuisce il voto del comportamento
sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio, di seguito riportati.

Rispetto del regolamento dQ A & (i A G dzi 2

Frequenza regolare e puntualita.
Partecipazione al dialogo educativo.
Impegno personale.
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Il voto del comportamento e parte integrante della valutazione degli alunni: le valutazioni inferiori al sei
sono considerate negative e determinano in sede di scrutinio finale la non ammissione alla classe
successiva.

Griglia di valutazione del Comportamento

Disponibilita a partecipare alle attivita scolastiche ed extrascolastiche;
partecipazione interessata e critica alla vita scolastica;
capacita di organizzare in modo autonomo il proprio lavoro; puntualita e rispetto delle consegne;

10 . . e
conseguimento di risultati significativi;
spirito di collaborazione e capacita di coinvolgere la classe nel dialogo educativo;
frequenza regolare.
Partecipazione interessata e critica alla vita scolastica;
9 adempimento regolare degli obblighi scolastici con risultati rilevanti;
contributo di rilievo alle attivita educative della classe;
frequenza regolare.
Attenzione e partecipazione costanti alle attivita scolastiche;
3 svolgimento dei compiti assegnati;

partecipazione alle attivita di classe secondo le proprie attitudini e capacita;
frequenza regolare.

Interesse, impegno e attenzione selettivi;

rispetto delle scadenze e svolgimento non sempre puntuale dei compiti assegnati;
7 partecipazione discontinua alle attivita della classe;

richiami e ammonizioni verbali;

frequenza abbastanza regolare.

Interesse superficiale nei confronti della vita scolastica;
adempimento saltuario e approssimativo dei compiti assegnati;
rapporti non sempre corretti con i compagni di classe e/o i docenti, sanzionati con ammonizioni

6 scritte o sospensioni stabilite dal Consiglio di Classe;
reiterati provvedimenti disciplinari del consiglio di classe;
numerosi ritardi e assenze, non giustificati in modo puntuale; assenze strategiche.
ViolazioniI N} GA S aAaGSYIFIGAOKS RSA R2OSNRA AYRA
comportamento scorretto, lesivo o non rispettoso nei confronti del personale scolastico;
ammonizioni scritte reiterate e provvedimenti disciplinari, come previsto dal DPR 122/2009 e ai
s aSyai RS tomfil NIDR.OR 249/1998;

quando siano stati commessi reati; in caso di violazione della dignita e pericolo perf QA y O
delle persone; in caso di violenza grave, mancanza di rispetto per il patrimonio e/o gravi
violazioni della sicurezza interna;

casi di elevato allarme sociale.

443 [ NAGSNRA LISNI £t QF GGNRodd A2yS RSt ONBRAG2 aldz2tl ai

Credito scolastico

[ QF LILIX A Ol TQ}\\I\ﬁ’yﬁi\éléf OKSYAaGAGdzA&a0OS tQ 9alyYS RA {{il
regolamentazioni: ex DPR 23/07/1998 n. 323, legge 11/01/2007 e D.M. n.42 del 22/5/2007) esigono

f QFGGNROGdZI A2ySs yS3IfA dzf GAYA (dEBito $cofagticg p& Grf tota@ 2 NE 2
massimo di 25 punti, che quantifichi complessivamente il profitto conseguito dallo studente, integrato dalla

valutazione di eventuali crediti formativi (vedi sotto).

{2y2 YYSaaAr | a2ai0dSySNB th€ibsade ff SrutiRid finadeltdnséglanodaz f 2 I
sufficienza in tutte le discipline. La media dei voti & calcolata su tutte le discipline compreso il voto di

condotta; non contribuisce alla media la valutazione di Religione Cattolica o Attivita alternativa (C.M. n°

47/2009).
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Tabella di corrispondenza tra Media dei voti e Credito:

Media dei voti = M | Credito 3° anno | Credito 4° anno | Credito 5° anno
M=6 3-4 3-4 4-5
6<M¢7 4-5 4-5 5-6
7<M (€8 5-6 5-6 6-7
8<M¢9 6-7 6-7 7-8
9<M ¢ 10 7-8 7-8 8-9

[ afribuzione del punteggio viene calcolata partendo dal punteggio minimo di ciascuna fascia; si attribuisce

f QS@GSyildzr £ S ONBRAG2 NRYI YV Brysénhts dei sdgdenfizequisific. Y ad3AY2 RS
Se la media dei voti € compresa tra la meta e il limite superiore della fascia.

l 3aARdAGLE yStf2 alddRA2T yStfQAYLS3Iy2 S ySttl FNBI
DAAZRAT A2 F2NXNdz 2 RIA R20OSyGA RA NBftAIA2yS OF G2
j dzI £ S o haQeguitadayi ¥isegnamenti e il profitto che ne ha tratto.

Partecipazione con profitto alle seguenti attivita aggiuntive opportunamente documentate:

Alternanza scuola / lavoro ( stage in azienda o presso istituti universitari, enti).

Progetti extracurricolari presentati sotto forma di prodotto multimediale, lavoro compilativo, lavoro
sperimentale e/o realizzazione di prototipo).

Partecipazione a concorsi / gare scientifiche.

Credito formativo

La valutazione del profitto & integrata dagli eventuali crediti formativi maturati dallo studente nella misura

massima di 1 punto per anno, intendendo per tali crediti (v. art. 1 DM 452 del 12/11/1998) f S & Sa LISNA S
acquisite, al di fuori della scuola di appartenenza, in ambiti e settori della societa civile legati alla
formazione della persona e alla crescita umana, civile e culturale, quali quelli relativi, in particolare, alle
FGGAGAGE Odzf GdzNF £t ASX | NIA&AGAOKS S NAONBIFGAGST ¢
volontariato, allasolidarietd,af f | O22 LISNI T A2y ST | ff2 &LR2NIEOD

Tali crediti vengono acquisiti tramite la partecipazione con profitto alle seguenti attivita esterng
opportunamente documentate:

Studenti lavoratori (per il corso serale).

Attivita di volontariato (servizi alla persona o al territorio).

Attivita sportiva agonistica (promossa da enti riconosciuti dal C.O.N.1.).

Attivita artistiche continuative (conservatorio, accademie artistiche o di danza).

4.4.4 Criteri di valutazione per gli scrutini finali e i giudizi sospesi

Al finedil 83 A OdzNI NB 2Y23SySAdGtL ySttS RSOAAAZ2YydnomRA O2Y
decisionale degli stessi il Collegio Docenti, in coerenza con gli obiettivi didattico formativi stabiliti in sede di
programmazione, indica i seguenti criteri per la valutazione degli allievi negli scrutini finali:

Durante lo scrutinio finale di giugno il docente della disciplina propone il voto in base a un giudizio motivato
RS&dzyi2 RFEIEA SaAiridAr RSEES LINPGBS STFSOOdHessin y St
RSttt QAYLIS3Ay2r RSttt QAYyGSNBaasS S RSttt LI NIGSOALIT A2
g2 GASYS O2yi2 FyOKS RS3ItA S@Syidza tA LINRPINBaAaA
delle verifiche relative agih A Yy G SNBSYyiA RA NBOdzZLISNR LINBOSRSyYyiGSYSy
@20A S RSA 3IAdRATA Af [/ ®RP/ dx @Grfdzit GS | yOKS 8§
successivo, gli obiettivi formativi e di contenuto delle discipline in cui si riscontrino lacune, delibera la
promozione, la sospensione del giudizio o la non ammissione alla classe successiva.
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Criteri di non ammissione alla classe successiva:

Il Consiglio di Classe delibera la non ammissione alla classe successiva:

a) in presenza di votazione insufficiente in tre o pit disciplinE LISNJ t I OdzA 3INI QA GL
cui carenze, lo studente non viene ritenuto in grado di raggiungere gli apprendimenti disciplinari minimi
SYGNR Af GSNXYAYS RSttQlyy2 a02ftl adiadzao

b) non sono scrutinati, pertanto non ammessi alla classe successiva gli alunni che non hanno raggiunto, nel
complesso delle discipline, un numero di ore di presenza corrispondente al 75% delle ore di lezione annuali,

nel rispetto del D.P.R. 122/ 2009 art. 14 c.7.

c) voto di comportamento inferiore al sei.

Sospensione del giudizio

La sospensione del giudizjadi norma, puo essere decisa in presenza di valutazione insufficiente per un
massimo di tre discipline quando, a giudizio del Consiglio di Cf | & & /D poks&cblhare le lacune nelle
materie insufficienti durante il periodo estivo.

Si assegna agli studenti con sospensione del giudizio, obbligatoriamente, un percorso di recuperoda
attuare nel corso delle vacanze estive, al fine di valutare a settembre, con una o pil prove, se il recupero sia
stato portato a compimento.

Sk

Lt / ®dRP/ & O2Ydzy AOKSNYX €S FILYAIEAS tF ardagdzaiizy

per ogni singola disciplina, le modalita di recupero delle carenze.

Scrutino di settembre

Le verifiche del recupero dei debitisi svolgono nei primi giorni di settembre secondo il calendario
pubblicato entro il mese di giugno. Nella verifica dei debiti si tiene anche conto degli elaborati scritti,
assegnati dai docenti e realizzati nel periodo estivo dagli alunni.

Il Consiglio di Classe, riunito per lo scrutinio degli alunni con giudizio sospeso, formula il giudizio di
ammissione alla classe successidla base di una valutazione complessivamente positiva dello studente,
alla cui definizione concorrono i seguenti elementi:

esito positivo di tutte le verifiche volte ad accertare il recupero delle carenze formative;

é

Ly OF&2 RA LISNXYIySyllF RA RAZOALXAYS O2y AyadzZFTa

successiva, il C.d.C. valutera la possibilita per lo studente di recuperare le carenze e migliorare

dzf GSNAZ2NNSYi(iS ySttQlyy2 &d0O00Saarg2e ¢l t8 Grfdzil 1 A

condizioni complessive del profitto emerse nello scrutinio di giugno (media dei voti);

numero delle discipline da recuperare e superamento delle prove di verifica nella maggior parte delle
stesse;

eventuale progresso effettuato rispetto alla situazione di partenza a giugno (aumento della media);
impegno dimostrato nelle attivita di recupero e nella realizzazione del percorso di recupero assegnato.
Nello scrutinio di settembre non sono ammessalla classe successiva gli allievi che sono valutati privi dei
prerequisiti necessari per proseguire con profitto gli studi nella classe successiva, secondo quanto indicato
al punto precedente.
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5. INNOVAZIONE DIDATTICA, USO DELLE NUOVE TECNOLOGIE, PROGETTI E CERTIFIC

5.1INNOVAZIONI NELLA DIDAJAE USO DELLE NUOVE TECNOLOGIE

Il cammino verso processi di innovazione didattica 8 A Y A | AAI' G2 IftftQAYGSNYy2 RSt
LAGAGdziz2z RI ' f OdzyS O2yaARSNIT A2YyA &dz O2yiSaitz2z R.
didattico efficace delle nuove tecnologie e su come questo cambi f QI LILINE OOA 2 YSiz

R Sifiség®@mento-apprendimento e la motivazione degli studenti.

Gli studenti devono appropriarsi degli spazi scolastici, imparare a viverli come ambienti accoglienti, sentirsi

al sicuro nelle aule e nei laboratori vivendoli come un luogo ricco di opportunita e di occasioni da
condividere con i propri compagni e con i propri insegnanti. Vivere la scuola come luogo di aggregazione

per lavorare insieme rappresenta una rivoluzione profonda, una realta in cui progressivamente si allenti la

rigidita del gruppo classe e gli studenti comincino a muoversi piu liberamente e a gestire in parte gli
A0NHzYSYydA It t2NRB aSNBATA2d 9Q | GONY OSNE2 I NBIf
illuminano, la motivazione ad apprendere e a migliorarsia I £ ST dzYSy G I f Q2 LILI2 NI dzy A
LINELINAS LRGSYTAFIEtAGE S tQAYyGSttAISYT I LISNI £+ I dzl ¢
Il contesto di apprendimento diventa quindi di vitale importanza e nella nostra scuola prende in
O2yaARSNIT A2YS RdzSnndvadidadSdiiditika: A YLI2 NI yGA RSt Q

Il primo riguarda lo spazio in cui si apprende, che deve essere idoneo al progetto educativo che si va
sviluppando e che deve essere accogliente, curato, attrezzato, espressione delle scelte educative della

scuola. Il secondo prende Ay O2YyAARSNIT A2yS 2 &0GAfS SRdzOF A 02
importanti ai fini del risultato: esso si basa sulla progettualita collegiale piu che sulla programmazione
AYRAODGARIzZE £ ST adzZ t QA Y G SNBSSy (i @rettb §sBhkioddotioi 2 RS f R20Syi
Questi due aspetti sono e saranno portati avanti attraverso un progressivo adattamento degli spazi

scolastici agli approcci metodologici piu efficaci alla partecipazione e alla crescita dello studente, quali: il

cooperative learning, la flipped classroomz € I RARF GGAOF fF 02N G2NAIf ST A
scuola lavoro come metodologia.
Cio ha comportato, I LJ- NI A NB R f f Q1035yuBa prdgiessial pdlitiaAeQud adegunta n

NA LINR dambigh®e aufa&h if gaduale cambiamento delle attrezzature (introduzione della LIM e del

Tablet al livello del primo biennio). Il progetto relativo agli spazi di apprendimento continuera con la
realizzazione di aule multimedialia disposizione soprattutto del triennio: in esse sara possibile sviluppare

momenti di ricerca e di riflessione comuni, utilizzando la pluralita di linguaggi come risorsa per arricchire

f QAyasS3ayl YSyidiz2 RAAOALI AYyFINB O2y tQAYGSANITA2YS RA
questo ha il fine di rendere possibile un insegnamento individualizzato teso alla costruzione consapevole di

saperi e alla creazione di un ponte tra conoscenze scolastiche da acquisire, quelle gia acquisite e aspetti

della realta circostante e professionale.

Un approccio metodologico attento al contesto e | € LINE ANBaaAgd2 OF YOAlIYSyGuz2
sviluppare capacita digitali finalizzate alla costruzione di conoscenze e di saperi applicabili a contesti di

realta sia comuni che relativi al mondo del lavoro.

Una riflessione altrettanto importante & quella sugli stili di apprendimento: essa porta alla diversificazione

delle proposte didattiche, caratterizzate da una pluralita di stimoli ed esperienze tali da permettere di

avvicinarsi sempre pil ad una proposta formativa individualizzata idonea a portare tutti, nei limiti delle

proprie potenzialita, al successo formativo.

Il fine resta quello di contrastare il pil possibile il fenomeno della dispersione scolastica, soprattutto nel

Biennio, e a stimolare il lifelong learning (o Gapprendimento permanente€) come processo individuale
intenzionale che mira all'acquisizione di ruoli e competenze e che comporta un cambiamento relativamente
adrFoAtS ySt GSYLR® Lf LINRPOSaaz2 f sopdqlelo dimbdifi@re JLINB Y F
sostituire un apprendimento non pil adeguato rispetto ai nuovi bisogni sociali o lavorativi, in campo
professionale o personale, e diventa di particolare importanza nello sviluppo di un percorso di istruzione

degli adulti (IDA).
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Il cambiamento metodologico didattico che si sta realizzando nella scuola e che va di pari passo con le

richieste di potenziamento delle risorse umane, nonché con il previsto adeguamento e arricchimento delle

strutture, ha portato al conseguente Piano di aggiornamento dei docenti attivato nel corrente anno

scolastico ed esplicitato in questo documento al paragrafo relativo alla formazione.

Tutto questo cambiamento & iniziato con diverse azioni, 3A £ A GAf dzLILI 4GS £t QAY G SNY
del lavoro docente, che vengono dettagliate nei paragrafi successivi a questo. Le azioni riguardano:

f Q2 NR Sy ché divénth tioBmativo con attenzione alle capacita individuali degli studenti attraverso

unQ@ttenta informazione sui curricoli e sui profili professionali scelti;

f QA y Of chedcangisye Shella valorizzazione di una comunita scolastica che sappia riconoscere la
multiculturalita e la diversita come risorse, con attenzione costante alle problematiche e ai bisogni del

ddiversoé, utilizzando metodologh S | G G A PSS S AYRAGARdAzZEE AT TGS | yOKS C
firoduzione di unitadi apprendiment& Ay LI NI AO2fF NB ySA O2NBA RSt fC
percorso educativo formativo individualizzato piu adeguato alla valutazione di competenze piuttosto che di

contenuti;

f keknanza scuola lavoreaome metodo e non solo come opportunita;

f ridekdisciplinarieta come raccordo piu assiduo e costante fra le diverse discipline, attuato attraverso

progetti, eventi, uscite didatticheche, seppure facciano parte del percorso extracurricolare, sono intesi

sempre pil come parte integrante del progetto educativo della scuola e sono finalizzati alla costruzione del

curricolo personale dello studente.

5.2 AZIONI PER IL SUCCESSO FORMARYUGHKERTI CURRICOLARI)
5.21 Orientamento e Accoglienza

[ Q2NARSYy Gl YSyid2 & LINIS AyidSaNIyidS RSttt QSdge@is | A 2y S
sviluppa capacita e acquisisce strumenti che lo mettano in grado di porsi in maniera sempre pil
consapevole e critica di fronte alla realta che lo circonda e di compiere delle scelte responsabilsia sul
piano individuale che su quello sociale. Orientaresignifica abituare i giovani a individuare le proprie abilita
e aspettative, a riconoscere i propri dubbi e le proprie difficolta attraverso un processo di formazione
continua.
Un corretto orientamento € il primo passo verso il successo scolastico e lavorativo.
[ QAYUSNIBSyYy (G2 2NASYGlI GAG2 RAGASYS LISNDASeridppste, & (i NHz
per sviluppare competenze orientative finalizzate a fronteggiare positivamente le diverse esperienze di
transizione e ad acquisire la capacita di saper decidere autonomamente e responsabilmente di fronte a
situazioni che presentano piu possibilita e che attraggono in varie direzioni. E anche la capacita di
FFFNRY G NB Af NAEOKAZ2 RStfl &aoStidalr S RSttt QSNNENS
[ Q20ASGGA G2 quelb tdif contriife dep tmlaturafione del processo di auto-orientamento
attraverso due attivita:
promuovere, attraverso la propria funzione formativa, una maturazione delle competenze
orientative di base e propedeutiche a fronteggiare specifiche esperienze di transizione;
sviluppare G F GG A PA Gt RA SRdzOFIT 2Ry 83AZX I | GO SNBSS R
interne al sistema ma anche con il contributo di risorse esterne reperite liberamente sul mercato
Sk2 YSaasS || RAaLRaATA2YS RIF FEGNR aradSyYa Ay
promuovere il benessere dello studente lungo il proprio iter formativo e a prevenire rischi di
insuccesso e/o abbandono.

Lt LINP3ISGG2 LINRPLRYS dzy LISNO2NBR2 RA 2NASYydl YSydaz2 7
scuola secondaria di primo grado e prevede diverse tappe e diversi interventi che, una volta seguiti,
R2ONBOOSNRE YSGGSNB fQFrR2ftSa0SyiGS ySttS rdi2nfoBRAT A2y
naturale e motivato.

[ Q2NASYy Gl YSyG2 O2yidAydzZ ySt LINR Vi prapedéuiyche AliE sceRaS € £ |
delle articolazioni e, successivamente, con incontri scuola- territorio, volti a dotare gli studenti del quinto

anno della capacita di scelta dei corsi universitari e delle opportunita formative post-diploma.
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[ Q206ASGE6AGEt FRENRSY G YSy (2 § Rdz/ljdzS RAY
sviluppare le azioni orientative della scuola nell'ottica del lifelong learnig, giustificato dal fatto che
f Q2NRASYGFNBRA 8§ fQStSYSyid2 SaaSyilAltS RdzNI yiGS
della persona;
aiutare gli alunni a conoscere sé stessi, le proprie capacita, le proprie attitudini, le proprie difficolta,
i propri limiti e individuare insieme a essi delle strategie di superamento;
stimolare gli allievi a conoscere gli ambienti in cui vivono e i cambiamenti culturali e
socioeconomici;
sviluppare negli alunni capacita progettuali e di scelta consapevole;
far_conoscere agli alunni i possibili sbocchi professionali e le opportunita di prosecuzione degli
studi;
rafforzare una rete operativa territoriale tra tutte le attivita finalizzate alla promozione
dell'orientamento.

ORIENTAMENTO IN INGRESSO

{dzZLILI2 NI NB €t QlFlftftASP2 Ay dzy Y2YSyid2 RStAOFG2 RSt
RSttt Q2NASY G YSyd2 Ay Ay 3dNGan éfta irdphghadvh tdfeiquel@ 2elldl I A 2 |
Scuola Secondaria di Il grado a volte puo spaventare. Molto spesso un elemento costante che accompagna

il percorso orientativo degli studenti & la @paura di sbagliare€: per questo, la finalita principale

R S frién@rBento in ingresso & quella di mettere i ragazzi nella condizione di scegliere in modo

O2yal LISP2tSs GAOSYR2 yOKS A LINRPLINRA RdzwoA O2YS dz
se stessi e la realta in cui si € inseriti. In tal senso, il supporto offerto dalla scuola si caratterizza nei seguenti

momenti:

informazione attraverso la pubblicizzazione del PA | Yy 2 OffRt3 fFdrn@tiva (in particolare per una
informazione e lettura puntuale del POFT) presso le Scuole Secondarie di 1° grado del territorio e del bacino

di utenza e presso le famiglie;

interventt RS A R 2 OS yqi Ad { RI§ fdf! Q Ladd ¢ipatisixid Bcuoke 2doridafié Shidriori di | grado;

LINE 3 ©pein Pagdr | LISNI dzNI RS f QL anlldutlegtorite di sakiatd, doR Sefeder S T |
f I LJ2&a&A 0 A fstitutolcon IR guidaddglastudirti NBocedti@ Hi osservare lo svolgimento di brevi

esperienze su percorsi scientifici e tecnologici;

micro-inserimenti e laboratori didattici per gli alunni di terza media, su attivita e argomenti specifici delle
RAZAOALE AYyS &a02ftlaidAOKS OFNI GG O IoYy G Aa9x i RNBS MR X
a02tlaidradz2zr 02y LINBy2GF1TA2yS LISNER2YIFItS RStrén@l f dzyy
LISNJ f Q2 NA Sy i | Se&ndaria superbre di llgradp.O dz2 £ |

ORIENTAMENTO ALLA SCELTA DELLE ARTICOLAZIONI PER GLI INDIRIZZ]| TECNICI

[ Q2NRASYy (Gl YSyG2 O2yidAydz y St LINAY2 OASYYAhldsceRSTE f I a
delle articolazioni; in tal senso, il supporto offerto dalla scuola si caratterizza nei seguenti momenti:

NBFtATT T A2 yRE&coRId BievirgddRiezhik YRX 6 2 NI 02 NR2 2NASy (il GA G2
disciplinari delle articolazioni degli indirizzi del &Molinari€ rivolto agli studenti che frequentano le classi

seconde;

incontri-dibattito delle classi seconde con i docenti delle diverse articolazioni sui seguenti temi: figure
professionali di ciascuna articolazione, aree occupazionali o di studio per un perito industriale, difficolta
comunemente incontrate nel passaggio dal biennio al triennio e competenze ritenute irrinunciabili.

ORIBNTAMENTO POSIIPLOMA

[ Q2NASYydl YSyG2 Ay dzaOAGlI 8§ dzy ASNWAT A2 OKé&ovef I a0
GgSy3A2y2 a@2tGS FGOGAGAGE RQAYTF2NNITA2YST F2NNIT A2
formativa nel campo della formazione post-diploma, universitaria o del lavoro. Le attivita comprendono
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anche orientamento allo stage, alla ricerca attiva del lavoro, alla preparazione del curriculum e del

colloquio di lavoro, I fautofnprenditorialita.

Per raggiungere questi obiettivi vengono organizzate iniziative che concorrono a una scelta consapevole:

incontri con gli studenti delle terze e quarte classi, per informarli sulle modalita di attribuzione dei crediti

scolastici e formativi;

informazione sul mercato del lavoro, con particolare relazione al territorio e alle figure professionali di

riferimento per gli indirizzi di studio presenti in Istituto;

RATFdzaA2Y S RA YEGSNREFES AYyF2N¥YIFGAQD2 a dza Al NR G
formazione post-diploma e sul mondo del lavoro;

partecipazione a conferenze e iniziative di orientamento da parte delle Universita, dei servizi per

f Q2NASY Gl YSy (2 RSt (IS A IS yRAAS OFSYNINAG ALASSNI LONPAOYALYACEAT 2
LINEY2T A2yS RA AyO2ydNRAR O2y NI LWLINBaSyidlyidaA RSt Y2,
(Categorie professionali ¢ Forze Armate CForze RS f £ Qh NRAsyit&e) LINB&aaz2 f QA
RAaOdzaaArz2yAr adzZfS RAYlFYAOKS RSt Y2y R2 RSt fl g2 NP
sociologi, esperti del mercato del lavoro.

ACCOGLIENZA

[ S SAaLISNASYyTS LINRBLRAGS F3IEA £ A BdDennoRaAfundiieldd &S LI
agevolare il passaggio dalla scuola superiore di | grado a quella Il grado, ove occorre affrontare un percorso

di maturazione sia nelle competenze relazionali, sia in quelle tipiche degli ambienti di apprendimento.

Queste attivita si pongono, come primo obiettivo, quello di contrastare i fenomeni del disagio e della
dispersione scolastica, problematiche che interessano in modo particolare gli allievi del primo anno.

[ QF 0023t ASYT | Y2y § 02 Ydzylj dzS giszy ddcudla: AePsholfdrte valdteS & A
F2NXYIFGAG2 Saal RSOGSNXYAYLE dzy FGGS33IAFYSyha2 SRdzOF
RSOt AylyR2aA ySttQFridadSyil aAz2yS LISRIF3I23IA0F3s ySttl RA
che dovessero emergere, nella proposta di attivita di recupero e sostegno, nel tutoraggio,

YSEtt Q2NASY (-2 NBSYYi2F BSWwBEd NRdzSa i Qdzf GAY2S RA y2NXI X
primo periodo, quando il Consiglio di Classe ha potuto condurre una sensata osservazione di lungo periodo

adzZt t QL tfttASG2 S dzyl @Gl tdzit T A2yS Ay AGAYSNB O2yRAODA
t SNJ 3t A | fdzyyr OKS @GArg2y2 aArilddadi A2yA RA LI NIAO2T
AGLF T AL YO &zonedinsriestiRnGati & U loro makegdt coinvolgimento nella vita della scuola

e della comunita sociale: sono contemplati anche colloqui informali con le famiglie e, qualora si rendessero

necessari, colloqui di ri-orientamento al fine di contenere la dispersione e di favorire il benessere degli

allievi a scuola.

5.2.2 Inclusione e successo formativo

G.L.(GRUPPO DI LAVORO PERL b ¥ITA { L

L § D NXzLJLJ2 R A nclupivita 2obiBinatoL M&INDiriger@L scolastico, affianca con funzioni
complementari il G.L.H. (Gruppo di Lavoro per f @ndicap), per incrementare il livello generale di inclusivita
della scuola e promuovere un apprendimento significativg mettendo ogni studente nella condizione di
sviluppare una propria forma di eccellenza cognitiva.

FUNZIONI

Rilevazione dei BES presenti nella scuola e stesura del PAI.

Raccolta e documentazione interventi didattici.

Consulenza e supporto ai docenti.

Rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusivita della scuola.

Raccolta e coordinamento delle proposte dei Gruppi di Lavoro Operativi (L. 104/92).
Elaborazione di una proposta di Piano Annuale per I'Inclusivita, riferito a tutti gli alunni con BES.
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RUOLI:

Il Referentecura:

il coordinamento del Gruppo di Lavoro diid ( A { dzihndusiobdS NJ f Q

fAYOA2 ffQ! {t RSA LINE 2B dotuhentszRrdzfxhidsti; DA RA OAl 4 Odzy |
la verifica della documentazione degli alunni con BES;

la gestione dei contatti con gli Enti Locali, USP e ASL;

la consulenza al Dirigente Scolastico e ai Consigli di Classe che accolgono alunni con BES;

f I LINB Y 21 A2ySs yStftQlFlYoAG2 RSt /2tftS3A2 RSA 520Sy
la diffusione delle informazioni circa le disposizioni normative vigenti;

la collaborazione, ove richiesta, alla elaborazione di strategie volte al superamento dei problemi nella classe

con alunni con BES;

la diffusione e pubblicizzazione delle iniziative di formazione specifica o di aggiornamento.

Il Consiglio di Classe

individua gli alunni con BES attraverso i criteri deliberati dal Collegio dei docenti (scheda di osservazione);
prende in carico gli alunni con BES definendo gli interventi educativi e le metodologie opportune attraverso
I'analisi della situazione;

propone le risorse da utilizzare, formula i piani didattici;

partecipa agli incontri del Gruppo di Lavoro tecnico (L. 104/92).

L R2O0dzYSyiiax OKS az2yz2 Itfl olFlaS RSt fI 32N RSt D«
(modello per il Piano Didattico Personalizzato), il PEl (modello per la stesura del Piano Educativo
Individualizzato). Questi documenti sono allegati al presente POFT.

5221t NP (G202ftt2 LISNI f QAyOfdzarA2yS RS3IEA ailddzRSydaA

FINALITA:

IFNFYGANB Af RANRGG2 £t QAAGNYZ A2yS | 3tA &aiddzRSydaA
linguistiche allo scopo di favorirne il successo scolastico;

promuovere il senso di appartenenza alla comunita scolastica;

favorire lo scambio tra diverse culture, elemento di ricchezza e di stimolo culturale;

contribuire al pieno inserimento nel contesto socio-culturale del Paese e della citta.

FASI E TEMPI:

Iscrizione entro i termini consentiti dalle norme ministeriali, con indicazione (in mancanza della licenza di
scuola secondaria di primo grado) della data di arrivo nel nostro Paese e del possesso o meno della
conoscenza di base della lingua italiana.

LYO2YUNR LINBEAYAYIFINR O2y At A a0GdzRSYdA RA NB®OSydSk
guesta fase verranno verificate le competenze linguistiche in ingresso.

t NBRA &LJ2 & kdglignZayF&maRdsd df uRdruppo «Accoglienza studenti di recente arrivo in Italia»,
formato da studenti italiani e stranieri con buone competenze nella lingua italiana delle classi quarte, per
accogliere i nuovi arrivati, raccontare la scuola e rispondere ai quesiti dei ragazzi.

Accoglienza: in questa fase verranno realizzate le attivita predisposte (settembre).

Rilevamento degli specifici bisogni formativi linguistici: somministrazione di test di livello a tutti gli studenti
stranieri con scarsa conoscenza della lingua italiana. | test verranno somministrati in classe, dal docente
LINSaASyisS yStfQ2Nl AYRAOFGF @

Predisposizione di corsi di apprendimento/sostegno in lingua italiana.

Inizio dei corsi di sostegno (ottobre).

Predisposizione ¢ da parte dei Consigli di classe coinvolti - del Piano Didattico Personalizzato (entro il mese
di ottobre).
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Verifica e valutazione di fine periodo.
RUOLIOF2Y (SY a. Aaz23ycib 2NRdzGA DA OAS {ILISOMIAGKAS 2¢JENI (A D€
Education ¢ Erickson, gennaio 2015):

Referente di Istituto

Predisponela documentazionein uscita (nuova modulistica).

Controllapresso la Segreteria Didattica la documentazione in ingresso.

Fornisce chiarimentiai Consigli di Classe (normativa, compilazione PDP).

Comunicae pubblicizza eventuali corsi di formazione o aggiornamento.

RaccordaA RA @OSNBRA &233SG0A RSEftQITA2YS F2NNIGAGE o6aC
campo dello svantaggio linguistico).

Attua il monitoraggiodelle azioni.

Collabora ove richiesto, al superamento di eventuali problemi nella classe ove sono inseriti studenti

stranieri e fornisce ai colleghi materiali utili alla didattica e alla valutazione

Coordinatore di classe

Effettua un primo colloquio con gli studenti stranieri per desumere indicazioni utili al progetto educativo
personalizzato, utilizzando il modulo fornito.

Spiegaalla classe quali sono le difficolta degli studenti neo-arrivati e invita gli allievi alla collaborazione.

Se lo ritiene opportuno, chiede a uno o piu studenti di fare da tutor al compagno con difficolta linguistiche.
Promuove la collaborazioné f f QA Y G SNy 2 RSttt OftlFaasS LISNI Af &2a0G:
circostanze diverse, possiamo aver bisogno di aiuto.

Predispone con il Consiglio di classe, il PDP, ne verifica periodicamente, mediante colloqui con i colleghi, la
realizzazione e lo corregge o aggiorna se necessario.

Mantieneicontatticonla¥ I YA It A+ S OgiyitoAf wSTFSNBYyiIS RQL
Coordinale attivita pianificate.

E garante di quanto sottoscritto nel PDP

Consiglio di classe

Conoscenza e accoglienza

Prende attodella documentazione fornita dalla Segreteria in merito alle competenze e alle necessita degli
studenti stranieri con bisogno formativo specifico.

Cl @2NR &0S teAstiderBeNsiravi&o/ fordendogli materiale didattico adeguato al livello di
competenze rilevato.

Sidocumentad dzA Y I G SNA I f A RA &dzLILIR2 NI 2 LINBaSyidA fftQAydS
Prende attodelle normative vigenti e le declina nel modo opportuno.

Somminista i test di ingresso nelle diverse discipline per verificare il livello di conoscenze e competenze e
RSOfAYINB f QAY(iISNBSyi(i2®

Definisce il PEP lo condivide con la famiglia in coincidenza con il Consiglio di classe di ottobre.

Verifica in itinere:

Verificail riscontro delle attivita programmate in sede di Consiglio ed eventualmente apporta le modifiche
necessarie.

Verifica finale

lf GSNXYAYS RStfQlyy2 a02ftlaiAanodo2 SO SGlidad Af NR
In sede di valutazione finaletienecontoRSA LINRPINBKaaA RStEfQlffASP2 S

A< ax
(023 O«
No
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La famiglia

E invitata a collaborarecon la scuola e a condividere e sottoscrivere il PDPelaborato dal Consiglio di classe.
Mantiene i contatti con gli insegnanti.

Verificala regolarita della frequenza e gli esiti conseguiti.

SostieneA f FAIE A2 AYyO2N) IIAALYyR2t2 yStfQAYLISAy2090

Gli studenti

DfA &addzRSyiaGA O2y RAFFAO2f Gt ySttl CORioLINGye 2y S S
insegnamento personalizzate a usufruire di strumenti e sussidididattici idonei a facilitare il percorso di
apprendimento (glossari, testi semplificati).

Gli studenti di prima alfabetizzazione hanno diritto a un sostegno linguisticgredisposto dalla scuola.

Hanno il doveredi porre il necessario impegno nel lavoro scolastico e nella frequenza ai corsi.

52.3 PROGETTO INTERCULTURA

Lf LINP3IASGG2 AYydiSNDdzZ GdzNF NRaLRYyRS Fffl ySOSaaAaidt
y2y AGFEAL YL yStfl GA G| a020RANINQINE IRAG NIGH S N 2/ 2¢
O2yRAGAAAZYST O2y S alddzt S ﬁeét GSNNRAG2NAR 2T RA
contenimento della dispersione scolastica.

fftQAYGOSNY2 RSEfQLAGAGdzI 2 2 LIGAdhe marfditurald, brédisdorde ElA 2 Y
A0NHzYSYGA AR2YySA Ittt QAYGSANITA2YS OLINRG202¢f € 2
ogni studente, attraverso la definizione di criteri condivisi sui programmi, sulle modalita di verifica, sulla
valutazione.

S
RA

Obiettivi:

garantire il diritto allo studio;

favoriref QAY 0 SANI T A2y S Odzf GdzNIF £ ST

progettare interventiper IQF LILINBSY RAYSy G2 RSttt QAGFEALY2 [HT

potenziare le capacita relazionali e comunicative;

garantire f | jdzt £t At RSt rs® loue ebh e Samiglle,Zattivitali di Nde@afento,
accompagnamento, monitoraggio e produzione della documentazione (definizione di un protocollo per

f QF 0023t ASYTl I RS3IEA FfdzyyA &a0GNF yASNRO

conteneref | RAALISNBRAZ2YS &02f I ddnvolgehdo gk Sldndi ®ddztalGnyih progeytiz y A
O2yONBUGUA 0Sad a{Ald2 YdzZ At Ay3IdzSe¢ SOO0PO

La Commissione:

Nella fase di orientamento in ingresso, illustra il sistema scolastico italianoS A O2 NEA F G GA GA Y S
Assiste i genitori degli alunni neo arrivati nelle fasi di iscrizione.

Collabora con la Segreteria Didattica per le nuove iscrizioni degli studenti nelle classi iniziali.

Realizza la mappatura della presenza degli studenti con origine straniera nella scuola.

Analizza i bisogni linguistici di pardi Sy T | RSt fQdziSyTl |
AYASNAYSYUGAZ | G0GNI @S MEeolktnSal YS RS
Individua lacune od omissioni nella documentazione.

Collabora con i Cd.C per la stesura dei PdP.

Fornisce materiali, test di livello, testi semplificati (se disponibili).

Svolge colloqui individuali per il rilevamento delle abitudini linguistiche.

t N2OSRS FffQF OOSNIiF YSy (2 RSA ft ADSt A RA 02y 240
somministrazione di Test di livello.

— >
— Qx
- O
Z
S
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FGGNY OSNBR2 1 /2YYAaaArz2yS LyYyGSNOdz GdzNF = € QL &G A ( dzi
partecipando a progetti (Cerco Offro scuola), attivita di formazione dei docenti, accordi di rete (Polo Start).
Attivita con gli alunni:

Laboratori di Italiano L2

Sito Multilingue
Partecipazione a progetti e iniziative culturali.

5.2ALTERNANZA SCUQUAVORO

[ QF NIIdmE O2YY!Il 0 o préveddipetcorst dEethdnza scusla laverainaghilgtituti
Tecnici e Professionali, per una durata complessiva, nel secondo biennio e nell'ultimo anno del
percorso di studi, di almeno 400 ore e, nei Licei, per una durata complessiva di almeno 200 ore nel
triennio a partire dalle classi terze attivate nell'anno scolastico 2015/201, anche con la modalita
dell'impresa formativa simulata. ! G1F f  NIstButziombIh&ié esistohoQ@rogetti gia approvati
al fine di valorizzare questi percorsi. Qui di seguito viene riportata la specificita dei percorsi di
Alternanza caratterizzanti il éMolinari€.

PROGTTO ALTERNANZA SCUQIAA/ORO

Il percorso di Alternanza Scuola Lavoro € una metodologia didattica particolarmente motivante ed
educativa che consente allo studente di apprendere da esperienze diretteal RA  Fdz2 NA RSt f QF Yo 2
f QS a LIS NJerBatdndenteluy apdrotcio reale alla conoscenza del mondo del lavoro. Il Molinarié  d&
ASYLINB Y2ftid2 FGdA@2 yStft Ql YO Ahd &viatd Bef 2006 , né@dadsilded 2 NI T A
corso di chimica, percorsi di alternanza dopo esperienze decennali di attivita di stage aziendali, con

esperienze realizzate in azienda nel periodo estivo: ¢ & G dzZRSYy G A Ay T ASYyRI LISNJ
NEFfYSydS A O2YLAGA OKS GSNNIyy2 2N FFFARFOGA |
reOAGF @ £ NAOKASAGE Ay2ftaGNIGF F3EA AYLINBYRAG2NR

/2y tF £833S wmMantkunamp 6 RIY AWANYWRRdzOcdhi Qandemygnks 3 £ O RS
Scuola Lavoro da attuare negli Istituti Tecnici perunaddzNJ G O2 YL SaaAiA @l s ySt aSoz
anno del percorso di studi, di almeno 400 ore; nei Licei, di almeno 200 ore.

[ QFf GSNY I yT I &a0dz2tl tI @2NR OKS &aA NBFEtATIT I 02y I i
attuare modalita di apprendimento flessibili ed equivalenti sotto il profilo culturale ed educativo, che

O2ft t SAKAY2 aAadSYIFIGAOIYSYGS 1 ; F2NYITA2YyS Ay | df |
I NNAOOKANB I F2NXITA2yS 02y f Ql OljdzA aawrd; 2y S RA 02
FI G2NANB f Q2NASYGFYSyidi2 RSA 3IX20FyA LISNI GFt2NRT T
realizzare un organico collegamento delle istituzioni scolastiche con il mondo del lavoro e la societa civile.

Il Gruppo Alternanza Scuola Lavoro, al quale partecipa il Dirigente Scolastico, € costituito dai docenti
Coordinatori Alternanza degli Indirizzi di studi, dai Coordinatori di Dipartimento, dai tutor scolastici, e
O22NRAY I G2 RIf WSFSNBYGS LISNI £ QFftGSNYFyT I @A 3dzNT
collaborazione di esperti aziendali di settore.

FUNZIONI:

Rilevazione, analisi e valutazione preliminare dei bisogni formativi.

Definizione obiettivi, identificazione risorse.

Progettazione integrata con aziende di riferimento del settore LJS Mdivid@zione:
delle competenze da sviluppare (tecnico professionali e trasversali);
delle prestazioni-attivita;
degli indicatori e degli strumenti di valutazione.
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Realizzazione con le aziende di visite tecniche, seminari di formazione e tirocini formativi individuali
aziendali.
Monitoraggio e valutazione del livello di realizzazione dei progetti.

RUOLLI:

Il Referente:

Coordina e sostiene la rete di relazioni interne e esterne I fistitu®o, facilitando la comunicazione tra i

diversi interlocutori.

Coordina le attivita del gruppo Alternanza Scuola Lavoro.

Collabora con la Segreteria per gli aspetti amministrativi.

t NEBRA&ALRYS £l Y2RdzZ AZGAO!I NEBfIl GA DI I € LINEIASGG2
Lombardia.

Collabora con il Dirigente ScolasticoeiNBE F SNBYy i A RSA /2yaAixdaftiA RA [/t aas
Individua le criticita, fronteggia e collabora con tutti i partner alla risoluzione delle varianze sorte in corso

RQ2 LIS NI

5A@dzZ A £S GOABGAGE RA LINPISHGe2pNBESWAY I BN 2SRES K.
realizzate.

Coordina le attivita del gruppo di progetto necessarie per monitorare e sostenere il processo.

Co2NRAYIlI S FTOGAGAGL tehloNk RGiTFita\per NIealiZafoneN\dalla &tRifaldil A 2 Y S
alternanza.

I 22NRAY L €S FTGGAGAGLE RA Y2 yHALGE 20N yTE@ingl 25 RAfttd@iLl T A 2y
Predispone e compila la modulistica del MIUR sul monitoraggio e valutazione.

| Docenti Coordiatori Alternanza:

CollaboranoO 2y A f wS T S NEKighe &ibikdgnhNarniat@irspbdridi @ihdRrizz:

Predispongono la modulistica relativa alla stesura dei progetti di indirizzo.

Comunicano con gli esperti delle aziende.

Collaborano, se richiesto, con i Consigli di Classe per la realizzazione dei progetti.

Collaborano con i tutor scolastici alla progettazione dei percorsi formativi aziendali.

Collaborano con i tutor aziendali alla progettazione dei percorsi formativi aziendali.

Preparano la modulistica relativa alle Convenzioni con le aziende e ai Progetti Formativi Individuali che

accompagnano lo studente in azienda. A
Collaboranoalle 0 GA @A GE RA Y2yAG2Nr3IIA2 S @lLfdzit T A2yS RSt

| Docenti Coordinatori di Dipartimento

Divulgano le attivita nei Dipartimenti e collaborano, se richiesto, con i Consigli di Classe per la realizzazione
dei progetti.
CollaboranoO2y Af WSFSNBYyGS LISNI §t QA VRAGARIZLET A2yS RSA 0A

| Docenti Referenti Alternanza dei Consigli di Classe

Comunicano nei Consigli di Classe le attivita di alternanza che verranno realizzate e invitano le famiglie a

collaborare per la realizzazione.

I OljdzA aA&a02y2 S RAQdzZ 3L y2 |t QAYGSNY2 RSA [/ 2yairdatfa
autovalutazione delle studentesse e degli studenti.

Sostengonoilpr2 3SG G2 |ttt QAYGSNYy2 RSttlF OflFaasSo

Supportano gli studenti/le studentesse nella motivazione, promovendo la partecipazione attiva e
responsabile.

Riportano e aggiornano al Consiglio di Classe problematiche, dinamiche, riflessioni, stato di avanzamento

delle attivita ed eventuali criticita.
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Il tutor scolastico:

Supporta lo studente/la studentessa in tutte le fasi del percorso di alternanza scuola lavoro.

Concorda con il gruppo di progetto le misure necessarie per monitorare e sostenere il processo.

Supporta gli studenti/le studentesse nella motivazione, promovendo la partecipazione attiva e
responsabile.

Funge da interlocutore/trice e sostenere la rete di relazione, facilitando la comunicazione tra i diversi
interlocutori.

Collabora con il Referente e i Coordinatori RS f f QI fdiiifdNdfol ayfal pkogettazione dei percorsi

formativi aziendali.

Collabora con il tutor aziendale alla progettazione dei percorsi formativi aziendali.

Favorisce il contatto iniziale dello studente/della studentessa con il tutor aziendale.

Verifica il corretto svolgimento del percorso in alternanza.

Collabora al monitoraggio e alla valutazione del processo con il gruppo di progettazione.

Sviluppadzy O2y FNRyYy G2 O2y 3IfA AGdRSyidGAzT S FrYAIEAS S |
Verifica il giudizio espresso dal tutor aziendale.

Guidat 2 aGdzRSy (i Skfl addzRSydSaal. yStfl NASEI02NITAZ2Y!
Predisponedzy’ I  RA OKA I NI T A 2,faSondegBakefal @feréniieddBCorisiglio dic@Ref G |

Predispone e invia le Schede di valutazione aziendali dopo la realizzazione dei percorsi formativi aziendali e

le acquisisce compilate.

Somministra agli studenti le Schede di autovalutazione e le acquisisce compilate.

Consegna ai referenti dei Consiglidi Cf | & & Rltetnt®Je $cHRde di valutazione aziendali e le Schede di
autovalutazione degli studenti.

Collaboraalle G GABAGLE RA Y2yAid2Nr3I3A2 S Grtdzil T A2yS RSt

Certificazione delle competenze e valutazione

(Fonte:! GGAGAGI Q RA | f duiSaNdbratifalpér la stuOldz2MIUR) f | @2 NP

pag.28 - [ | OSNIATFTAOITA2YS RSttS O2YLISGSYT S agdAaf dzLILJ i
essere acquisita negli scrutini intermedi e finali degli anni scolastici compresi nel secondo biennio e
ySttQdzZ GAY2 | yy2 RST tal€eriNiBaffoneldéve essdiedaiquisi@a erltry/la ditalz@dlio A A O
scrutinio di ammissione agli esami di Stato e inserita nel curriculum dello studente. La valutazione di tali
competenze concorre alla determinazione del voto di profitto delle discipline coinvof 1S Yy St f QS & LIS N
FftGSNYFyTtlF S Ay2tGNBxX RSt @262 RA O2yR2G01 X LI NI
pag. 48- | risultati finali della valutazione vengono sintetizzati nella certificazione finale. Il tutor formativo

esterno (tutor aziSY Rl £ S0X A &aSyaia RStfQFNI® p RSt 560 Ja
scolastica ogni elemento atto a verificare e valutare le attivita dello studente e I'efficacia dei processi

formativi». La valutazione finale degli apprendimenti, I O2 y Of dzaA2y S RSt f Qlyy2 &ao0:z
docenti del Consiglio di classe, tenuto conto delle attivita di valutazione in itinere svolte dal tutor esterno

sulla base degli strumenti predisposti. La valutazione del percorso in alternanza & parte integrante della
Glrtdzilt TA2yS FAYIES RStft2 &GdzRRSyiS S AyOARS ad f 7
4S02yR2 0ASYyA2 S RStfQdz GAY2 lyy2 RSt O2NH2 RA 4
La certificazione delle competenze sviluppate nei percorsi di alternanza introduce la necessita da parte dei

docenti di acquisire la capacita di individuare, riconoscere e valutare le competenze e gli apprendimenti

acquisiti dagli studenti negli ambienti di lavoro e certificate dai tutor aziendali. | tutor aziendali collaborano

con i tutor scolastici alla progettazione, organizzazione, realizzazione e valutazione dei percorsi formativi

aziendali® C2NYyAa02y2 ItfCOREREdAIRA2WSE t az0rT Ry 50102 62 NF
RStf2 aiddzRSY ( Scors fofm@tSoF FA OF OAF RSt LISNJ

Le competenze da sviluppare nei percorsi di alternanza sono state definite, elencate, confrontate e

condivise, anche in termini di prestazioni/abilita, dal gruppo di lavoro che comprende anche esperti

aziendali, e quindi sono in ogni momento verificabili e valutabili. Le competenze possono essere:
nonesercitateascuola:A Yy lj dz§&aidi2 OF &2 fUSALISNASYIT I Ay ITASYRI

gia esercitate a scuola, ma esplicitate in una situazione produttiva reale, misurandosi con la complessita del

processo produttivo.
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Per valutare i percorsi formativi aziendali degli studenti si utilizzano la Scheda di valutazione aziendale e
una Relazione finale dello studente.

La Sheda di valutazioneaziendaleviene condivisa dal Gruppo di Lavoro Alternanza e compilata dal tutor
aziendale; utilizza livelli e descrittori indicanti i risultati di apprendimento (tratti dal Quadro Europeo delle
Qualifiche - EQF). Per essere integrati nelle valutazioni scolastiche, i livelli vengono trasformati in
valutazioni decimale secondo la seguente tabella:

Livelli di valutazione scheda aziendale Valutazione in decimi
Realizza il compito in modo completo,
Livello 4 preci§o ? in autongmia, adojttando ar;che 9.1¢10
soluzioni personali. Garantisce appieno
tutti gli standard di qualita previsti.
Realizza il compito in modo completo,
Livello 3 garantendo tutti gli standard di qualita 8,1¢9,0
previsti.
Realizza il compito in modo completo,
Livello 2 garantendo la maggior parte degli 7,1¢8,0
standard di qualita previsti.
Realizza il compito in modo incompleto.
Livello 1 Garantisce solo parzialmente gli standard 7,0¢6,1
di qualita previsti.
Livello 0 Non realizza il compito. <6,0
. L'attivita non & stata realizzata e verificata
Livello g . . .
. durante il tirocinio, in relazione alle Non valutabile
non valutabile - . .
caratteristiche aziendali.
La Relazione finaleviene compilata dallo studente anche in formato multimediale: 2 £ G NB | f f QS & L
RSt t Q8aLISNR S yelidenziRIA capbcitaldSiddfudeyité di integrare le competenze acquisite
ySttQlrdaAGAGEL a@2tdF | &ao0dz2fl 02y 1jdzSttS &agAf dzLILJ

5.3.1 ALTERNANZA SCUQIA/ORO PER | CORSI ISTRUZIONE TECNICA

Fasi e articolazioni del progetto

Percorso pluriennale unitario rivolto a studenti e studentesse delle classi seconde, terze, quarte e quinte

RSt f QA Y RA MFessol si2alteindddsid l@rv2nYi di attivazione del gruppo classe, sia momenti di
approfondimento e riflessione individuale, moduli di formazione in aula e moduli di formazione pratica in

azienda FAYF € AT T GA F£fQF OljdAA&AAT A2yS S &GAf dzLILJR RA o
trasversali. Particolare attenzione e rivolta allo sviluppo delle competenze legate alla tematica della

sicurezza e prevenzione nei posti di lavoro.

Le attivita formative vengono realizzate attraverso:

Seminari di formazione per gli studenti e per i docenti in aula e in azienda.

Corsi di formazione specifici di supporto ai percorsi formativi aziendali.

Tirocini formativi aziendali su progetti educativi condivisi scuola/azienda.

Progettazione, realizzazione e valutazione relativa a competenze tecnico professionali e trasversali,
integrate scuola azienda.

Classe seconda

Valorizzazione del proprio patrimonio di risorse e rinforzo delle competenze orientative, conoscenza della
NBIFfdGr T ASYRFE S { Nbrignainéito edeBaizafZione &l mdg)S RQIF dzf |
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Classe terza

Conoscenza della realta aziendale tramite visite, momenti di incontro con studenti gia formati in azienda,
acquisizione di conoscenze e competenzS U SOY A O2 LINRFSaaAz2zylfA S UNrag
introduzione alle attivita formative in azienda (conoscenza del mondo del lavoro)

Classe quarta

/LI OAGL RA (ZI-tdzﬁI-T)\ZVS I?SfoSéLJSNJ\S)/TI- LIS OSRS
2NBFYATTFOAGBSS NBfFT A2y FEA S LINRPFSaaA2yFEA GNF YAD
Personalizzazione del percorso formativo in azienda sulla base di attitudini, interessi e capacita individuate

GLI NISOALNTA2YyS it QSALISNRSYT I RA f1 @2NRO

Classeuinta

/LI OAdGE RA @QrtdzitT A2yS RSt QS&LISNMSBiydl formafohe F 2 NI
individuali.

Seminari tematici realizzati da esperti delle aziende su tematiche di settore.

Convegni aziendali di restituzione delle attivita di formazione in azienda realizzate.

Corso Giovani & Impresa realizzato da Fondazione Sodakitagolato in due moduli: & [ I GAXK Sy RIyE |
S aLf LRald2 RA fI @2NREOD

Elaborazione del curriculum vitae e della Relazione finale della attivita di alternanza realizzate in azienda in

formato multimediale (orientamento al lavoro e sviluppo di capacita progettuali)

| percorsi di alternanza realizzati nel settore chimiab avvalgono della collaborazione del Comitato

Tecnico Scientificali indirizzo chimico, rete costituita da istituti scolastici e aziende del settore (Arkema,

Bracco, Techint e Mapet)i cui il Molinari & scuola capofila. Per ogni competenza da sviluppare si & scelta

una descrizione che analizzi quello che lo studente fa in azienda e a scuola durante il percorso di alternanza

scuola lavoro: questo ha permesso di produrre dzy’ T2 NXY I (=  dzyhe peréhétte §f @rhpilakellel A €
schede di valutazione aziendali personalizzandole per ogni azienda e ogni studente.

Nei percorsi di alternanza realizzati nel gete informatico vengono sviluppati progetti atti a favorire la

crescita degli studenti sia dal punto di vista tecnico-professionale sia quello educativo. In particolare si

attuano progetti in collaborazione con aziende del settore (Vidiemme, Beta80, Start), cosi come progetti

finalizzati di integrazione col territorio.

5.3.2 ALTERNANZA SCUQIA/ORO PER | CORSI LICEO

Gli studenti delle classi terza, quarta e quinta Liceo verranno coinvolti in un percorso formativo di
alternanza scuola-lavoro di200ore, RA 8 G NA 6 dzZA GS y St f QF NO2 RSt &a4SO02yR2
Obiettivi:
Favorire la transizione dalla scuola al mondo del lavoro, creando una connessione tra la formazione
GS2NAOIF S [jdzSttl RAY.IFYAOF RSttt QSALISNASYT I LINI
Favorire la conoscenzadelmondo T A SYRIFt S S RSttt QAYLINBYRAG2NX I
Sperimentare il modello imprenditoriale.
Sviluppare competenze comunicative e relazionali.
C2NYANB &AGNHZSYGA & YSG2RA OKS NBYRFYy2 STFAOIC
Sperimentare le dinamiche organizzative e relazionali del lavoro di gruppo.

z

Lf LISNO2NE2 TF2NXYIGAG2 &AA aOAf dzLILISNX Ay LI NILS
settored / 2 Ydzy A OthprefaZy 3 yS LI NS Ay !'TASYRS RA AyiGSNBa

5.3.3 CERHICAZIONE SULEICUREZZA

LYLR2NIIFYyGS ySA LISNO2NEA RA {08
della Certificazione relativa al corso a C2 NXY T A2y S . | &

Yyl f QF Olj dzA &

N S
S &0 dzR Sy dohfornfs Ij dzA LJI

POFT 2016/19 - MITF11000E - Pag61/ 89



£ Qb Se@@RgBNi del 21-12-H nmm S | £ £ QF Nkobso & reabizzdtp dhespeytinestemiv
F£fQFYYAYAAGNIT A2yS ao02ftt adaor

vdzSad2 FIF LI NILS RSt OdaNNRO2f2 RSftf2 aidzRSydS SR &
di alternanza, sia per un futuro posto di lavoro.

54 twhD9¢¢h /9we¢LCL/! %LhbL [LbD!L{¢L/19 9 {¢!

CERTIFICAZIONNGUISTICHEorsi ed esami

[ Q20 ASGGAG2 FAYLFES RSt atNRP3ISGHG2 OSNIATFAOFIT A2y AE
az2f Ayl NiértFicazienk Caotibfidige English PET, FCE o CAE (rispettivamente livelli B1, B2 o C1 del

guadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue).

Obiettivi formativi intermedi sono relativi al potenziamento nella conoscenza della lingua inglese nei diversi

ambiti di competenza: comprensione di testi scritti, comprensione della lingua parlata, abilita nella
comunicazione scritta e orale.

Le certificazioni linguistiche sono attestati formali, con valore internazionale, del livello di conoscenza di

dzy fAy3dzr T NREIF&AOAIGS RIF SyiAaA OSNIAFAOFG2NA NRO2
Le certificazioni linguistiche costituiscono uno strumento di identificazione e di riconoscimento ufficiale

delle competenze acquisite in una lingua straniera in modo univoco e oggettivo.

In ambito scolastico e formativo, la certificazione offre un credito e agevola chi intende proseguire gli studi

F £ f QS & @ &NESIE richié&ho agli studenti un determinato livello di conoscenza linguistica.

Nelle universita e nelle scuole post-universitarie italiane, invece, le certificazioni possono sostituire i
tradizionali esami di lingua straniera con attribuzione del relativo credito.

Ly dzy O2yGSadG2 f1 @2NI GAD2 f |el nodiddelAlatokoDdostitdeddy & T I @2
LY dza O £t 2NB Ay ljdzr yd2 § NA O2y 2 & OA dzilidhiestalZbpraktudtd inf Y Sy (i
jdzSt £ S I TASYRS OKS3I 2LISNIyR2 IfftQSaiSNR:I Ayi(iSyR2y
lingue straniere.

Ly O2yFT2NX¥A
I NNA OOKA aOS
lavoro.

b SdnfoQcolastico 2016/2017, Af t Al y2 RSEf QhFFSNIF C2N¥IFGADE LIS
f QA )/u NBiﬁJdZ&OﬁSOdeflingua tedesca per gli INDIRIZZI CHIMICO e LICEO SCIENTIFICO SCIENZE
APPLICATE.

t SNJ 3t A AyaSaylryidir RSt daz2f AY lelNBnguZingldse e/dRacqlidMith& A & (0 A
delle certifical A 2 YA £ Ay 3 dzA ottide @ KLE) in@riarip &taBurridolyie; dghfd tenuti da uno

RSA R20OSyidA AyaSNARGA yStftQ2NHIFIyAO02 RA LRGSYTAlIYSyY

(0p))

y t$33S wmnt RSt wnamp o6YS3ItA2 O
)

ut FtEF
At G OdzNNRA Odzft dzy RAIAGEE S¢ RSt 2 0 dzR

QX

{¢!1 D9 1[[Q9{¢9wh

[ QL & érdanizrizitake linguistici di una settimana a Cheltenham (contea di Gloucestershire: a sud-ovest

RSt f QLY 3IKAT (S NN della fegiore Aili Gdskwidlds), cbnf la pe2&nza di un insegnante

RSt f Qblid stagelpazind partecipare gruppi di studenti di classi diverse.

| corsi di lingua si effettuano in una scuola locale e comprendono 20 lezioni alla settimana con insegnamenti

impartiti da docenti madrelingua; comprendono un insegnamento specifico per ogni tipo di competenza

linguistica, nel rispS G G2 RSA ONRGSNR AYRAOFGA RI fondsth 2362y  9d
SaaSyT ALt AY f1 O2YLINByarzySs tQladz2tiaz2z tI O2y @SN
| ragazzi verranno ospitati in famiglie (2 studenti per famiglia) e sono previste in abbinamento alle lezioni

attivita socio-Odzf G dzNJ f A LISNJ YAIE A2NFI NB f QF LIWINBYRAYSyG2 RS
rilasciato un attestato di frequenza e un Certificato a uso Credito Scolastico.
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5.5 PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGICAMETENEDIGITALI E CERTIFICAZIONI ECDL

L€ tAly2 blTA2ylFfS {Odz2ft | SAIAGIES O6tb{50 KI f Q2
NEBYRSNE fQ2FFSNIF F2N¥IFGAGE RA 23yA AadGAdGdziz O2SN
le esigenze e gli stili cognitivi delle nuove generazioni. Il D.M. 851 del 27 ottobre 2015in attuazione
R Sdrtfl,@omma 56 dellalegge 107/2015 yS KI LINB @A &G2 €t QlF Ghada 1T A2yS | ¢
migliorare le competenze digitali degli studenti, anche attraverso un uso consapevole delle stesse;
implementare le dotazioni tecnologiche della scuola al fine di migliorare gli strumenti didattici e i laboratori
ivi presenti;
FI G2NANB f1 F2NXITA2yS RSA R20SyiGA adzZ t @dza2 RSt S
individuare un animatore digitale;
partecipare a bandi nazionali ed europei per finanziare le suddette iniziative.
[ QLaGAGdzI2 KIF 3AL AYRADA Rdz piogettato peycar denilimigldrandayfo ! Y A Y|
delle competenze digitali di studenti e anche di docenti, come si evince dal PIANO DI FORMAZIONE DEl
DOCENTI.
Nel Triennio si prevede un potenziamento della struttura con:
completamento del cablaggio, con il risultato di una scuola cablata al 100%;
aumento delle aule attrezzate con le nuove tecnologie;
creazione di aule multimediali idonee anche alla Formazione a Distanza, & 2 LINJ (0 (0 dzd 2 LIS NJ f
creazione di Aule Laboratorio attrezzate tecnologicamente per il Triennio Chimico e Informatico:
come nel caso dei laboratori tradizionali, questo consentira a tutti i docenti di predisporre le aule in

funzione delle esperienze didattiche; saranno gli allievi a raggiungere i diversi luoghi
RSffQFLIWNBYRAYSY(G2> adzLlSN}I yR2 Oz2aW Af Y2RSff 2

5.5.1 CERTIEAZIONI

CERTIFICAZIONE ECDL

La certificazione ECDL si inserisce nel quadro delle competenze informatiche e ha come obiettivi:
favorire e diffondere lo sviluppo delle competenze digitali, di problem solving e di coding;
consentire agli studenti la possibilita di certificare competenze utili per il proseguimento degli studi
eperf QAVASNAYSyY (2 Vv Qdompefedzy R ZradiR@ tnatufare @ha bhRacita di
lavorare in contesti di calcolo evoluto e simulazione per affrontare e risolvere problemi applicativi).

Nel nostro Istituto sono previsti interventi cosi strutturati:
Biennia corsi ECDL BASE (attuati, in modo curriculare);
Triennia: certificazioni professionalizzanti in base al proprio indirizzo di studio; dunque:
Informatico: ECDL Advanced
Chimico:CAD Health
Liceo:ECDL Full Standard CAD

CERTIFICAZIONE CISCO

[ QA & iAchdenyiCISCD, dalf aého scolastico 2009/20105 LINR Y dz2 @S LISNO2NEA RARI
delle competenze informatiche e di rete a vari livelli di specializzazione. | corsi attivati dalla nostra Academy
sono due e vengono proposti, in modalita curriculare,all dzG G A It A | f dzyyA: RSt f QAYRA |
corso base IT-Essential, che prepara alla certificazione IT Essential: PC Hardware and Software nelle
classi terze e quarte;
corso avanzato CCNA v. 5.1, che prepara alla certificazione CCNAL (il primo livello relativo alla
gestione delle reti ) nelle classi quarte e quinte.

Le certificazioni relative si conseguono attraverso materiale didattico ufficiale (detto CURRICULUM)
presente on-line sulle piattaforme specifiche (ECDL CISCO).
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Tali certificazioni sono riconosciute a livello mondiale e possono essere inserite nel curriculum vitae in
aggiunta al titolo di studio, rendendolo piu interessante A Y @ A i@éséariment’ Bviorbtib: costituiscono
un titolo preferenziale sia nella pubblica amministrazione che Yy’ SdmbitQ privato.
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5.6

PROGETTAZIONE EXTRACURRICULARE

Ogni progetto di natura extracurriculare & correlato da dzyagposita scheda progettualeda conservare agli
atti, prevista dalla normativa vigente (D.l. 44/2001); in essa si evidenziano in dettaglio gli obiettivi formativi
e le risorse umane, strumentali e finanziarie necessarie per la realizzazione del progetto.

La scelta della scuola & stata quella di dividere i vari progetti extracurricolari a seconda del settore di
competenza, facendo in modo che essi siano coordinati da una figura appartenente allo staff. Questo

LISNX S GG SN

gradimento risLJS G G 2

(N

5ANRISYGS

a02ftlaiArodz
I, & dicutals b pfokgeltto educativo e sul successo formativo degli studenti.

RA

SETTORE

PROGETTI
EXTRACURRICULA

FINALITA

COORDINAMENTO E
MONITORAGGIO

La scuola organizza attivita
per incrementare il livello di
inclusivita generale,
promuovere un
apprendimento significativo
e contenere la dispersione
scolastica

Progetti di
potenziamento delle
competenze digitali

FS4: SITO WEB-CLASSI
VIRTUALI-
INFORMATIZZAZIONE

PROGETTI PER IL

Progetti di

SUCCESSO otenziamento delle
FORMATIVO P e
competenze in lingua
estera
Tutoring e ascolto con
Progetto spazio interventi di uno psicologo, FS3: DISPERSIONE-
ascolto presente a scuola almeno INTERCULTURA-BES
una volta a settimana
Progetto Cllttadlnanza A.cq.msm.one di competenze ES1: DIDATTICA
Attiva di cittadinanza
... | Acquisizi di t
Progetto Rete Legalita .cq'msm.one | competenze FS1: DIDATTICA
di cittadinanza
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PROGETTI PER
[ Q! wwL/ /|

La scuola organizza attivita
integrative con il territorio,
per stimolare gli
apprendimenti attraverso
GLINRISGGA &dz
percorsi didattici innovativi
e di ricerca; propone
iniziative culturali sia in
ambito umanistico, sia in
ambito scientifico e
favorisce la partecipazione a
concorsi e a competizioni
scolastiche, per stimolare gli
studenti pil motivati a
confrontarsi con la realta
esterna.

Il progetto e costituito da
diverse sezioni, il cui
obiettivo comune é quello
di realizzare percorsi
didattici in ambito
scientifico e di diffondere le
buone pratiche realizzate
£t QAYGSNKHa

FFO1l: COORDINAMENTO
POFT e RAV

5 9 [OfFERTA contesto della divulgazione
FORMATIVA s
scientifica
Gare Scientifiche Stimolare lo studio della
(Giochi della chimica, | disciplina attraverso una
della fisica, della competizione. FFO1: COORDINAMENTO
biologia, della Cimentarsi in un confronto POFT e RAV
matematica e al di fuori delle tradizionali
RSt f QAcy) F 2 prove scolastiche.
Mettere alla prova le
Progetto High School | conoscenze e abilita degli )
Game 2015-2016 studenti in un contesto FS1: DIDATTICA
GO2YLISGAGAD?2
Sviluppare le competenze
Progetto Twinning comunicative virtuali in FS1: DIDATTICA
lingua straniera
Proporre attivita culturali
per stimolare e migliorare
Progetto Arte e f QI OljdzA @ A1 A 2| FS1: DIDATTICA
Cultura Umanistica i LA
critico-culturaliy’ St £ QI
umanistico e storico sociale
Visite guidate e viaggi Conoscz?rg © |mpara‘re n FFO4: ADDETTO UFFICIO DI
RQA & (I NHz| contestidiapprendimento | o, o\ e n7 A /VICEDIRIGENZA
diversi
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PROGETTI PER LA
VALUTAZIONE

50L{¢LG¢|

Permettere il monitoraggio delle attivita della scuola

FFO01: Coordinamento
POFT e RAV

Progetto INVALSI

Organizzare le Prove
INVALSI ¢ OCSE-PISA.
Analizzare e diffondere i
risultati

FS1: DIDATTICA

PROGETTI PER
[ Qh WAMENTO

La scuola organizza attivita per sviluppare capacita e acquisire strumenti per

02 YL SNE

f Q2NRASY (LI

a0StiS NBaLRyaloAftAx
f I @2NP

YSyidz2 It

anAl

Realizzare attivita orientare

Progetti di gli studenti delle scuole
orientamento in Superiori di | grado alla FS2: ORIENTAMENTO
entrata scelta degli indirizzi per la
scuola secondaria di Il grado
Progetti di Realizzare percorsi

orientamento alla

prosecuzione degli
studi (Lauree
scientifiche)

formativi, uscite didattiche
in collaborazione con le
Universita per orientare alla
prosecuzione degli studi

Progetti di
orientamento al
lavoro

Realizzare percorsi
formativa attraverso
fQIEAGSNYI YT I
in modo da consentire allo
studente di apprendere da
esperienze dirette al di fuori
RSt fQl YOAG?Z

FFO2 ALTERNANZA
SCUOLA LAVORO - STAGE
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PROGETTI PER LE
CERTIFICAZIONI

La scuola organizza attivita per consentire agli studenti di acquisire certificazioni

ySttQl YOALU?

RStfS

f Ay hiteatigad NI y A SNB

Progetto CISCO - IT
ESSENTIALS

Fornire agli studenti un
percorso didattico che viene
rivisto e aggiornato
continuamente,
parallelamente

I £ f QS@2f dz A 2
Seguire il corso in inglese,
inoltre, li rafforza

yStft Ql LahtiNdgly R
linguaggio tecnico in tale
lingua, tradizionalmente
affrontata nel triennio solo
£t QAYGSNYy2
disciplina curricolare.

FS4: SITO WEB-CLASSI
VIRTUALI-
INFORMATIZZAZIONE

Certificazione
linguistica

FlE 2 NANE Rl ¢
una certificazione tipo
Cambridge English PET, FCE
o CAE (rispettivamente
livelli B1, B2 o C1 del quadro
comune europeo di
riferimento per la
conoscenza delle lingue)

FS1: DIDATTICA

Patente europea del
computer ( ECDL ¢
CORE LEVEL)

Organizzare interventi per

f QF Oljdsh aAT A2
certificazioni nel Biennio
(ECDL BASE) e nel Triennio
(certificazioni
professionalizzanti in base
al proprio indirizzo di
studio: Informatico: ECDL
Advanced, Chimico: CAD
Health, Liceo: ECDL Full

Standard CAD)

FFO4 ADDETTO UFFICIO DI
DIRIGENZA/VICEDIRIGENZA

La scuola organizza attivita per assicurare il benessere a scuola e creare nelle
studentesse e negli studenti un atteggiamento critico e responsabile verso la

PROGETTI PER societa
[ AMBIENTE E PER IL Progetti educazione | Acquisizione di competenze | FFO3 SICUREZZA SALUTE
BENESSERE alla salute di cittadinanza attiva AMBIENTE
Progetti educazione | Acquisizione di competenze | FFO3 SICUREZZA SALUTE
ambientale di cittadinanza attiva AMBIENTE
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5.7RUOD DEI DIPARTIMENTI DISCIPLINBELECTS (COMITAT@NEEO SCIENTIFICO)

bStfl LINRPIASGOEIT A2YS OdzNNA Odzf I NE SR SEG NI OdzNaNA Odz |
svolto dai Dipartimenti disciplinari, nonché dal comitato tecnico-da OA SY G AFAO2 o/ ¢{ 0 RA O
lettera Ge€ del D.P.R. 15.03.2010 n.87 (Regolamento degli Istituti Professionali), art. 5, comma 3, lettera

0dé€, del D.P.R.15.03.2010 n.88 (Regolamento degli Istituti Tecnici) e art.10, comma 2, lettera b€, del D.P.R.

15.03.2010 n.89 (Regolamento dei Licei).

La suddetta Y 2 NX' | G A @I LINBPSRS OKS S AadGAadda aA2yr aldz2fl
autonomia didattica e organizzativa, di un comitato tecnico-scientifico, senza nuovi e maggiori oneri per la

finanza pubblica, composto da docenti e da esperti del mondo del lavoro, delle professioni e della ricerca
AOASYGAFAOLF S (SOy2t23A01Lx 02y TFdzyil A2y A O2yadz (A¢
f QdziAt AT T IT A2y S RS3If A Sitdttd diun &danisthodetlie 2pyedaYddlibera Gegli T £ S & &
00.CC, prevede una composizione paritetica tra membri interni (i docenti) ed esterni (gli esperti
rappresentanti delle associazioni di categoria, degli enti locali e delle Universita) capaci di coadiuvare le

istituzioni scolastiche stesse nella progettazione della propria offerta formativa: insomma, un organo di

indirizzo e di consulenza delle istituzioni scolastiche chiamato a esprimere pareri obbligatori, ma non

vincolanti.

L f £t QAY G SNY2 Rabof4tDIARAMERTDdSCGIPRINAR, daghilind ghidato da un Coordinatore di
Dipartimento:

Il coordinatore, ricevutof QA Y OF NA O2 RI € 5¢0{ @
presiede le sedute del Dipartimento;
coordina i docenti nel predisporre le linee generali del Piano
didattico delle discipline, con riferimento
alle competenze/obiettivi formativi in termini di capacita,
alle conoscenze e abilita,
alle metodologie didattiche,
agli strumenti e ai criteri di valutazione per ciascun livello
di classe;
pianifica azioni ed interventi didattici innovativi;
riferisce alla Dirigenza i bisogni del gruppo docente;
informa gli 00.CC. e/o altri organismi o figure, in particolare i
I/ 22 NRA Y| {2 dNJKannBRridekingeRd, délle Hekisoni
assunte in seno al Dipartimento;
collabora con la F.S. preposta, per offrire indicazioni e materiali di
orientamento ai docenti di nuovo ingresso nella scuola;
si impegna affinché i materiali e le esperienze degli anni
precedenti costituiscano sempre un patrim2 YA 2 G OA @2
gruppo;
promuovef QA Y RA @A Rdzl T A 2efifer-dRdiplinadS N
indirizza i docenti verso gli orientamenti metodologici della
scuola;
coordina i lavori del Dipartimento anche nelle sue
sottoarticolazioni per materia e gestisce le informazioni relative a
piani di lavoro e materiali didattici tramite bacheca del registro
elettronico;
si occupa con il DS del monitoraggio sui Piani di Lavoro;
coordina le prove INVALSI.

Dipartimento
LINGUISTICO ESPRESSIVO

Dipartimento
LOGICO-MATEMATICO

Dipartimento
SCIENZE SPERIMENTALI

Dipartimento
INFORMATICA
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Istituto Tecnico Tecnologico

Liceo Scientifico Scienze Applicate
“ETTORE MOLINARI”
Via Crescenzago, 110/108 - 20132 Milano - Italia

tel.; (02) 28.20.786/ 28.20.868 - fax: (02) 28.20.903/26.11.69.47
Sito Internet: www.itis-molinari.eu - E-mail: presidenza@itis-molinari.eu - C.F. 80112230158
Codice Meccanografico: MITF11000E - MITF11050X

5.7.1 CTS diNDIRIZZO CHIMICO

[ QL & NKioLItiARE 2apofila di un Accordo di rete (ALLEGATO A a questo documento), che ha portato nel
2013 alla costituzione di un CTS CHIMICO REGIONALE realizzato con
ITIS CANNIZZARO, 1IS CESARIS, TECHINT, BRACCO, ARKEMA.

Le finalita

Identificare e analizzare le competenze richieste dalle imprese, allo scopo di favorire la rispondenza della
programmazione didattica alla domanda professionale;

promuovere esperienze formative (alternanza scuola-lavoro) orientate allo sviluppo delle competenze e

rivolte a studenti, diplomati (mediante il ricorso alla formazione tecnica superiore, IFTS e ITS), giovani gia

inseriti in azienda (apprendistato e formazione continua); questi percorsi formativi possono essere anche
articolati su piu annualita;

mettere a punto un sistema di accertamento e certificazione delle competenze in uscita dalla scuola, per
F2NYANB |f YSNOIFIG2 LINRFSaarazyltS S ttS TASYRS
del sistema di certificazione in tutte le scuole;

attivare una funzione di placement dei diplomati;

potenziaref QF G GAGAGL RA 2NASYyGlrYSyG2T

ricercarel OO2 NRA 02y S dzyA@SNEAGE LISNJ LINRYdz2 SNBE | yOK
competenze.

(s

[ F2N¥YF RSttl O2fBRETENITA2YSY £Q!//hwbh
'TASYRS S a0dz2ftS TFTANXIGINRS RStfQ! OO0O2NR2 |
possono cooptare nuove aziende o nuove scuole. Tutte le altre aziende e scuole dellQA Yy RA NJR
collaborare:

a) con proposte, buone prassi, strumenti;

b) utilizzando e diffondendo proposte, buone prassi, strumenti promossi dal CTS.

La scuola capofila presiede il CTS, coordina e organizza le attivita; & referente per tutte le scuole
RStfQAYRANRTIT 2 OKS 0O2ff I 62 N3iyhsgumeQi2ryolo #ifcoordingré 8 | vy QI
partecipazione delle imprese.

Lt [/ ¢{ ROAYRANART T 2 &A NARdzyArAadS F+tYSy2 w @2t0GS t Ql
telematica.

dadzyzy
ITT2 Lk

| partner istituzionali

Assolombarda si impegna a favorire la diffusione delle iniziative proposte dai CTS presso i propri associati, a

sostenere le attivita di presentazione pubblica, a favorire i momenti di incontro.

[ Ql{w YSGdGS RAALRAATAZ2YS Af LINE LINA 2 & A0 2idiwov ! {
ciascun CTS e promuovere il confronto e lo scambio, oltre alla diffusione di documenti, esperienze e

strumenti di particolare rilievo.

Dovra essere definito il contributo di RL.

Assolombarda, USR e RL favoriscono il coordinamento tra i CTS realizzand2 | £ YSy 2 dzy | g2t 01
seminario di lavoro interno.

1 3a2ft2Y0l NRI X {w S wj LINR Ydz2 @2 Y 2 fQriaAOAlL RS
LlJdzo 6 f AO02 FEffQlyy2Y RA NARfS@lIyill NBIA2YyIl S5 adzZ S
Assolombarda, USR e R][ Ll2aazyz LI NI SOA LI NB O2y dzy f 2NP NJ L.
concordando tempi e modalita di partecipazione.



Sviluppo della didattica:

Consolidamento delle esperienze di alternanza.

Potenziamento delle attivita di laboratorio e di attivita ¢ £ I 6 2 NI G 2 NA f fQR&r LI SYS K8 | O
prassi formative aziendali).

Fornitura di materiali aziendali per la didattica delle discipline di indirizzo.

Rapporto con i dipartimenti di indirizzo

Identificazione dei basic (competenze irrinunciabili, sia di indirizzo sia trasversali).

Certificazione delle competenze:

Sviluppo del sistema di indicatori anche rispetto alla didattica ordinaria e disciplinare.

Proposta di criteri di valutazione.

Progettazione e avvio del placement per i diplomati.

Ulteriore obiettivo & quello di realizzare un progetto di alternanza, costruito in collaborazione tra la scuola
e le aziende. finalizzato a:

Sviluppare nei diversi ambiti territoriali un network di aziende disponibili alla collaborazione con le scuole,
collegate ad alcuni Istituti Tecnici sul territorio.

Migliorare nelle scuole la conoscenza della domanda di competenze delle imprese, cosi come si caratterizza
nelle diverse realta settoriali e territoriali.

SdzZLILI2 NI F NB £ S a0dz2ft S y St vaQd phdireidaliz donsidledazone Sei fRbBidodhiQ2 T F S
reali delle aziende e delle effettive opportunita professionali, mettendo a punto percorsi efficaci di
alternanza scuola-lavoro e modalita di tirocinio in azienda.

Il progetto & dunque focalizzato in modo puntuale su questi tre aspetti che ne rappresentano la particolare
qualificazione; IQF G G A @A GL NBFEATTEFGF KIF LISNySaazy

La messa a punto di una modalita di rilevazione e classificazione delle competenze richieste dalle imprese,
RA 3N YRS 7T fdcbnlinliamente 5sir@ ricchita Oalgfornata.

La sperimentazione di una modalita di collaborazione diretta tra le scuole e le aziende, che consente di
andare oltre il semplice confronto e inaugura un modo di lavorare insieme per rendere piu efficace
f apbrendimento.

La realizzazione di progetti di alternanza, integrandoep2 G Sy T A yR2 t Q2 FFSNII a02f I
[ Wdllizzo di strumenti e indicatori condivisi per la valutazione delle competenze.

CANXI Sttt QlFl O0O2NR2 RA NBGSY mMn al33IA2 HAwmoO
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6. FABBISOGNO DEI POSTh a

' b [ Qh wD
the¢9b®wlL! a9b¢h 59

[
+

L> 5L {h{¢9Dbh 59
[[ AhCC9w¢! Chwa! ¢L

bSftftl RSTAYAT A2y S RS fatif@ithdddd hglf dbi@i forGtvifri@dutdpii@ingr2 Y A | & A
proposta viene elaborata partendo dalla situazione attuale, tiene conto dei posti comuni, di sostegno e di
potenziamento che costituiscono f20NH I YA O2 R Srorich@ Idetiz{iugityf @t¥ridri in ragione delle

adzLJLJ Sy1 S oNBGA O2yFSNARGS yStt QdzAf GAY2 elieNBchliey A 2 LI
curricolari.

Le tabelle riportano:
Tabellal:t NE@A&AA2Yy S RSt Q dzY 84 siudlentRibviito affadzdsStNR quein =~ O f I ¢
due ulvtimi,anni, dAeterminata dalla valorizzazionev aAIiveIIo nazionale degli Isti:cuti Tef:nici e dalla o
ceda OA UL S 1 NAT2NNI RSE{fQLS5! 60LAUONMHzZI A2YyS RS3f)
Tabella 2: Situazione attuale docenti corsi diurni.
Tabella 3: Previsione Docenti corsi diurno 2016/2017.
Tabella 4: Previsione Docenti corsi diurno 2017/2018.
Tabella 5: Previsione Docenti corsi diurno 2018/2019
Tabella6:t NEGAaA2y S RSt { Qiipddgdbdidatii el Stuidenyy(xX)S NP
Tabella 7:Situazione attuale docenti IDA.
Tabella 8: Previsione Docenti IDA 2016/2017.
Tabella 9: Previsione Docenti IDA 2017/2018.
Tabella 10: Previsione Docenti IDA 2018/2019.
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Istituto Tecnico Tecnologico
Liceo Scientifico Scienze Applici{”

“ETTORE MOLINARI”

Via Crescenzago, 110/108 - 20132 Milano - Italia <‘ - J»

ﬂ),, 3
A

33

tel.: (02) 28.20.786/ 28.20.868 - fax: (02) 28.20.903/26.1...°F.,
Sito Internet: www.itis-molinari.eu - E-mail: presidenza@itis-molinari.eu - C.F. 80112230158

Codice Meccanografico: MITF11000E - MITF11050X

TABELLA PREVISIONE NUMERO DI CLASSI E STUDENTI

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
INDIRIZZO ARTICOLAZIONE N° Classi [ N®alunni [ N° Classi [ N®alunni [ N° Classi [ N®alunni [ N° Classi | N° alunni
LICEO SCIENTIFICO SCIENZE APPLICATE 4 80 6 132 8 176 10 220
BIENNIO 5 100 7 154 8 176 8 176
CHIMICA, MATERIALI CHIM/BIO
y TRIENNIO
E BIOTECNOLOGIE 5 100 4 88 6 132 6 132
CHIMICA E MATERIALI
TRIENNIO
3 55 3 66 3 66 3 66
BIOTECN/AMB
TOTALE PARZIALE 17 335 20 440 25 550 27 594
BIENNIO 11 220 13 286 14 308 14 308
INFORM/TEL
INFORMATICA E| TRIENNIO
12 7 154 1 1
TELECOMUNICAZIONI | INFORMATICA 6 0 > 9 98 9 98
TRIENNI
9 3 60 5 110 6 132 7 154
TELECOMUNICAZIONI
TOTALE PARZIALE 20 400 25 550 29 638 30 660
TOTALE 37 735 45 990 54 1188 57 1254
IDA 181 204 285 306
916 1194 1473 1560




TABELLA 2: SITUAZIONE ATTUALEBQENTI CORSI DIURNI

POSTI DI POSTI ORGANICO | POSTI CLASSE DI
e SOSTEGNO POTENZIATO | COMUNI DISCIPLINA CONCORSO MOTIVAZIONI
AREA LINGUA E LETTERATURA .
UMANISTICA 3 12 | I TALIANA/STORIA A0S0 vedi RAV 2015
AREA MATEMATICA E
SCIENTIFICA 3 ! 8 COMPLEMENTI AD47
4 FISICA A038
1 9 CHIMICA A013
2 2 DIRITTO A019
1 3 TECNOLOGIA E DISEGNO | A0O71/A027
DISEGNO E _ STORIA
2 1 DELLARTE A025/A061
SN 4 EDUCAZIONE FISICA A029
MITF11000E 2015/2016 2 6 | LINGUAE LETT. STR. A346
1 4 SCIENZE DELLA TERRA A060
6 ELETTRONICA A034
7 INFORMATICA A042
1 1 FILOSOFIA A036/A037
5 LAB. DI CHIMICA €240
6 LAB. DI INFORMATICA 310
2 (DOP) 2 LAB. DI ELETTRONICA €260
1 LABORATORIO DI FISICA | C290
2 LABORATORIO DI DISEGNO | C320
TOTALE DOCEN 6 10 83
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TABELLA 3: SITUAZIONE DOCENODRS| DIURMINNO SCOLASTICO 22067

POSTI DI POSTI ORGANICO | POSTI CLASSE DI
A SOSTEGNO POTENZIATO | COMUNI PISCIPLINA CONCORSO MOTIVAZION!
AREA UMANISTICA | , 13 LINGUA E LETTERATURA| \ . NUMERO DI STUDENTI/COMPETENZE
4 ITALIANA/STORIA LINGUISTICHE
MATEMATICA E
AREA SCIENTIFICA 4 |2 8 COMPLEMENTI A047 COMPETENZE LOGICO/MATEMATICHE
4 FISICA A038
2 9 CHIMICA A013 COMPETENZE LOGICO/SCIENTIFICHE
1 3 DIRITTO A019 COMPETENZE DI CITTADINANZA
3 TECNOLOGIA E DISEGNO | A071/A027
DISEGNO E  STORIA
! DELL'ARTE A023
4 EDUCAZIONE FISICA A029
ORGANICO . UNGUA  E  LETT.| . INTRODUZIONE SECONDA LINGUA INDIRIZZO
RGAN 2016/2017 STRANIERA/TEDESCO CHIMICO E LICEO
MITF11000E INGUA T
2 6 STRANIERA/INGLESE A346 CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE
4 SCIENZE DELLATERRA | A060
6 ELETTRONICA A034
ALTERNANZA  SCUOLA  LAVORO  E
1 7 INFORMATICA A042 CERTIFICAZION
1 FILOSOFIA A036/A037
1 5 LAB. DI CHIMICA C240 LABORATORIO LICEO E STA
1 6 LAB. DI INFORMATICA | €310 LABORATORIO LICEO E STA
1 2 LAB. DI ELETTRONICA €260 SUPPORTO ORGANIZZATIVO
LABORATORIO  LICEO E  AMBIENTALE
1 1 LAB. DI FISICA 290 (ALTERNANZA)
2 LAB. DI DISEGNO C320
TOTALE DOCEN 8 14 86
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TABELLA 4: SITUAZIONE DOCENODRS| DIURMINNO SCOLASTICO 22018

POSTI DI POSTI ORGANICO | POSTI CLASSE DI
AS. SOSTEGNO POTENZIATO | COMUNI DISCIPLINA CONCORSO MOTIVAZIONI
AREA UMANISTICA | 14 LINGUA E LETTERATURA |, . NUMERO DI STUDENTI/COMPETENZE
4 ITALIANA/STORIA LINGUISTICHE
MATEMATICA E
AREA SCIENTIFICA 4 | 2 9 COMPLEMENTI A047 COMPETENZE LOGICO/MATEMATICHE
4 FISICA A038
2 10 CHIMICA A013 COMPETENZE LOGICO/SCIENTIFICHE
1 3 DIRITTO A019 COMPETENZE DI CITTADINANZA
4 TECNOLOGIA E DISEGNO | A071/A027
DISEGNO E STORIA
! DELL'ARTE A025
5 EDUCAZIONE FISICA A029
LINGUA E LETT. INTRODUZIONE ~ SECONDA  LINGUA
ORGANICO 1 A546
MITF11000¢ | 2017/2018 ilTl\T(/:SlAEE/téEDEsco INDIRIZZO CHIMICO E LICEO
2 7 STRANIERA/INGLESE A346 CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE
5 SCIENZE DELLA TERRA A060
7 ELETTRONICA A034
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO E
1 8 INFORMATICA A042 CERTIFICAZION
1 FILOSOFIA A036/A037
1 6 LAB. DI CHIMICA €240 LABORATORIO LICEO E STA
1 7 LAB. DI INFORMATICA €310 LABORATORIO LICEO E STA
1 2 LAB. DI ELETTRONICA €260 SUPPORTO ORGANIZZATIVO
LABORATORIO LICEO E AMBIENTALE
1 1 LAB. DI FISICA €290 (ALTERNANZA)
3 LAB. DI DISEGNO €320
TOTALE DOCEN 8 14 98
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TABELLA 5: SITUAZIONE DOCENODRSI DIURMINNO SCOLASTICO &a019

POSTI DI POSTI ORGANICO POSTI CLASSE DI
AS. SOSTEGNO POTENZIATO COMUNI DISCIPLINA CONCORSO MOTIVAZIONI
LINGUA E
ITALIANA/STORIA
AREA MATEMATICA E
SCIENTIFICA 4 2 9 COMPLEMENTI A047 COMPETENZE LOGICO/MATEMATICHE
4 FISICA A038
2 10 CHIMICA A013 COMPETENZE LOGICO/SCIENTIFICHE
1 3 DIRITTO A019 COMPETENZE DI CITTADINANZA
TECNOLOGIA E
4 DISEGNO A071/A027
DISEGNO E STORIA
! DELL'ARTE AD25
5 EDUCAZIONE FISICA A029
ORGANICO LINGUA E LETT. INTRODUZIONE SECONDA  LINGUA
MITF11000E 2018 /2019 ! STRANIERA/TEDESCO AS46 INDIRIZZO CHIMICO E LICEO
LINGUA E LETT.
2 7 STRANIERA/INGLESE A346 CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE
SCIENZE DELLA TERRA | AO60
ELETTRONICA A034
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO E
1 8 INFORMATICA A042 CERTIFICAZIONI
1 FILOSOFIA A036/A037
1 6 LAB. DI CHIMICA C240 LABORATORIO LICEO E STA
1 7 LAB. DI INFORMATICA | C310 LABORATORIO LICEO E STA
1 2 LAB. DI ELETTRONICA C260 SUPPORTO ORGANIZZATIVO
LABORATORIO LICEO E AMBIENTALE
1 1 LAB. DI FISICA C290 (ALTERNANZA)
3 LAB. DI DISEGNO C320
TOTAE DOCEN| 8 14 98
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TABELLA 6: PREVISIONE NUMERGPBERIODISTUDENTIDAY)

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
INDIRIZZO ARTICOLAZIONE Primo |Secondo|Terzo [Primo [Secondo|Terzo |[Primo [Secondo|Terzo |Primo |[Secondo|Terzo
periodo | periodo | periodo | periodo | periodo | periodo | periodo | periodo | periodo | periodo | periodo | periodo
CHIMICA, MATERIALI E
, 4 4 2
BIOTECNOLOGIE 47 45 18 45 45 17 45 45 20 5 5 0
INFORMATICA E|2° LIVELLO
4 4 2
TELECOMUNICAZIONI 47 24 45 25 45 45 20 5 5 0
SISTEMI INFORMATIVI
4 2 1
AZIENDALI 27 45 20 5 6 5
CORSI 1 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 3
TOTALE STUDENTI (181 204 285 306
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TABELLA 7: SITUAZIONETTUALE DOCENTI IDA

POFT 2016/19

POSTI ORGANICO POSTI CLASSE DI
A.S. POTENZIATO COMUNI DISCIPLINA CONCORSO MOTIVAZIONI

LINGUA E
LETTERATURA A050
ITALIANA/STORIA
MATEMATICA E
COMPLEMENTI A047
FISICA A038
CHIMICA A013
DIRITTO A019
TECNOLOGIA E
DISEGNO A071/A027
LINGUA E LETT.
STR. A346

ORGANICO SCIENZE DELLA AOGO

MITF11050x | 2015/2016 TERRA
ELETTRONICA A034
INFORMATICA A042
LAB. DI CHIMICA C240
LAB. DI
INFORMATICA €310
LAB. DI
ELETTRONICA €260
LABORATORIO DI
FISICA €250
LABORATORIO DI
DISEGNO €320

TOTALBOCENT 25
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TABELLA 8: PREVISIONE DOCEMWA 2016/2017

POFT 2016/19

POSTI ORGANICO POSTI CLASSE DI
AS. POTENZIATO COMUNI DISCIPLINA CONCORSO MOTIVAZIONI
4 LINGUA E LETTERATURA AO50 Supporto alunni stranieri +
ITALIANA/STORIA progettazione per livelli
MATEMATICA E progettazione per gruppi di
9 ore 2 COMPLEMENTI AD47 livello
1 FISICA A038 progettazwne per gruppi di
livello
9 ore 3 CHIMICA AO13 progettazmne per gruppi di
livello
1 DIRITTO A019 Competenze di cittadinanza
1 TECNOLOGIA E DISEGNO | A071/A027 ﬁ\:‘;ﬁ?taz'one per gruppi di
2 LINGUA E LETT. STR. A346
ORGANICO 2016/2017 9 ore 27 LINGUA E LETT. STR. A546
MITF11050X 1 SCIENZE DELLA AO60 progettazione per gruppi di
TERRA/BIOLOGIA livello
9 ore GEOGRAFIA A039 progettazmne per gruppi di
livello
1 ELETTRONICA A034
9 ore 3 INFORMATICA A042 progettazione per gruppi di
livello
2 LAB. DI CHIMICA C240
2 LAB. DI INFORMATICA C310
1 LAB. DI ELETTRONICA C260
1 LABORATORIO DI FISICA C290
LABORATORIO DI
1 DISEGNO €320
TOTALE DOCEN 1,5 26
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TABELLA 9: PREVISIONE DOCENH 2017/2018

POSTI ORGANICO CLASSE DI
A.S. POTENZIATO POSTI COMUNI DISCIPLINA CONCORSO MOTIVAZIONI
1 4 LINGUA E LETTERATURA A0S0 Supporto alunni stranieri +
ITALIANA/STORIA progettazione per livelli
MATEMATICA E . o

1 2 COMPLEMENTI A047 Progettazione per gruppi di livello
1 FISICA A038 Progettazione per gruppi di livello

9 ore 3 CHIMICA A013 Progettazione per gruppi di livello
2 DIRITTO A019 Competenze di cittadinanza
1 TECNOLOGIA E DISEGNO A071/A027 Progettazione per gruppi di livello
2 LINGUA E LETT. STR. A346

ORGANICO 1 27 LINGUA E LETT. STR. A546
2017/2018 SCIENZE DELLA
MITF11050X . PP
1 TERRA/BIOLOGIA A060 Progettazione per gruppi di livello
9 ore GEOGRAFIA A039 progettazione per gruppi di livello
1 ELETTRONICA A034
4 INFORMATICA A042
1 ECONOMIA AZIENDALE A019
2 LAB. DI CHIMICA C240
4 LAB. DI INFORMATICA C310
1 LAB. DI ELETTRONICA C260
1 LABORATORIO DI FISICA C290
1 LABORATORIO DI DISEGNO | C320
TOTALE DOCEN 2,5 32
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TABELLA 10: PREVISIONE DOCEIVA 2018/2019

POSTI ORGANICO CLASSE DI
AS. POTENZIATO POSTI COMUNI DISCIPLINA CONCORSO MOTIVAZIONI
1 4 LINGUA E LETTERATURA A0S0 Supporto alunni stranieri + progettazione
ITALIANA/STORIA per livelli
MATEMATICA E . S
1 2 COMPLEMENTI A047 Progettazione per gruppi di livello
1 FISICA A038 Progettazione per gruppi di livello
9 ore 3 CHIMICA A013 Progettazione per gruppi di livello
2 DIRITTO A019 Competenze di cittadinanza
1 TECNOLOGIA E DISEGNO | A071/A027 Progettazione per gruppi di livello
2 LINGUA E LETT. STR. A346
1 27 LINGUA E LETT. STR. | A546
ORGANICO 2018/2019 SCIENZE DELLA
MITF11050X i idili
1 TERRA/BIOLOGIA A060 Progettazione per gruppi di livello
9 ore GEOGRAFIA A039 Progettazione per gruppi di livello
1 ELETTRONICA A034
4 INFORMATICA A042/A076
9 ore 1 ECONOMIA AZIENDALE | A019
2 LAB. DI CHIMICA C240
9 ore 4 LAB. DI INFORMATICA C310
1 LAB. DI ELETTRONICA C260
1 LABORATORIO DI FISICA | C290
LABORATORIO DI
1 DISEGNO €320
TOTALE DOCEN 3,5 32
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Istituto Tecnico Tecnologico

Liceo Scientifico Scienze Applicate
f “ETTORE MOLINARI”
Via Crescenzago, 110/108 - 20132 Milano - Italia

tel.; (02) 28.20.786/ 28.20.868 - fax: (02) 28.20.903/26.11.69.47
Sito Internet: www.itis-molinari.eu - E-mail: presidenza@itis-molinari.eu - C.F. 80112230158
Codice Meccanografico: MITF11000E - MITF11050X

AA aASyair RSEfQINIoemZI O2YY!l p eve®ef® fcHe li doder® Hell'GrganicoM N T K H .
dell'autonomia concorrano alla realizzazione del Piano dell'Offerta Formativa Triennale attraverso
f QSaLX SGFYSyid2 RA (dzidS 2 LINLS RStEES aS3dsSydar i
PGGAGAGE RQAYAS3AYFYSyh?2
Attivita di potenziamento (Es:sportelli didattici antimerdiani o pomeridiani)
Attivita di sostegno (Es: laboratori didattici)
Attivita di organizzazione, di progettazione e di coordinamento (Es: sdoppiamento di classi,
sostituzione dei collaboratori di presidenza o dei fiduciari di plesso)
Attivita di sostituzione dei docenti assenti (fino a 10gg).

Il riferimento & alla circolare applicativa n. Hy N p RSt f,Campadgmfo bt @R NH L Y A O
RSt tQldzizy2YAlL o6LRA&AGA O YndrduklEsi rdngrc thé 18 ypFahi diLJ2 (G Sy
organico effettuate nel POFT dovranno dettagliarsi in funzione del decreto interministeriale sugli

organici di prossima emanazione, con quale verranno date istruzioni operative di dettaglio.

t SNJ ljdzt yi2 NA3IdzZ NRI f, Qdot@ndidwBato e p6SFi in bréadlch & dowutR alzfindi A O L *
previsione dettagliata sui periodi didattici che si apriranno anche a fronte di un nuovo corso di studi, per

una progettazione efficace per UDA e gruppi di livello in accordo con la normativa e per aprire la scuola a

dzy’ Q G4k permanente degli adulti anche in orario diverso da quello serale.



7. FABBISOGNO DEI POSHL PERSONALE TECMWWMINISTRATIVO, AUSILIARIO

I comma 14, punto 3della legge n.107 del 13.07.201frevede f QA Y RA OIPOFK @8ey S y S
fabbisogno relativo ai posti del personale amministrativo, tecnico e ausiliario, nel rispetto dei limiti

e dei parametri stabiliti dal regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 giugno

2009, n. 119, tenuto conto di quanto previsto dall'articolo 1, comma 334, della legge 29dicembre

2014, n. 190.

La quantificazione del suddetto personale e stata necessariamente condotta partendo dai dati

storici della scuola ed effettuando su tale base una proiezione per i prossimi tre anni sulla scorta dei

prevedibili incrementi o decrementi del numero di alunni e classi. In coerenza con quanto previsto

nelle precedenti indicazioni, t | GFoSftflI NA I dadzyiaAdl NBfFGADI
seguito:
ORGANICO PERSONALE ATA
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
NUMERO STUDENTI
ISCRITTI 916 1194 1473 1560
ASSISTENTI AMM.VI |7 8 10 10
COLLABORATORI
SCOLASTICI 13 14 16 17
ASSISTENTI TECNICI |10 12 12 12
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8. FABBISOGNDI INFRASTRUTTURE E ATTREZZATURE MATERIALI

Strettamente collegata ai punti precedenti € la necessita di implementare di pil e sempre meglio le

R2GFT A2y A (0 S@yAitd2i2A O KISi NR SASINBL2 £ QF 00Saaz2 + T2y
o private. Alcuni progetti sono gia approvati e sono in fase di realizzazione, altri sono gia stati

presentati e sono in attesa di autorizzazione. Come gia detto non si possono raggiungere i traguardi

previsti senza considerare che questi sono legati ai contesti di apprendimento. In questi ultimi non

si puo prescindere dal considerare gli elementi dello spazio, delle attrezzature e delle strutture per

rispondere ai fabbisogni formativi piu volte citati in questo documento e, soprattutto, con la

necessita di una didattica che valorizzi gli stili di apprendimento e cognitivi degli studenti anche al

fine di una personalizzazioneRSf f QAY G SNIBBSy (G2 F2NXI GA Q20

Qui di seguito sono riportati in Tabella i Progetti relativi alla struttura che sono in atto o si

AYyGiSyR2y2 NBIFfATTIFNB:ySt GNRSYYA2 Ay Gdzid2 f QL
TIPOLOGIA STRUTTURALE E MOTIVAZIONE DELLA FONTE DI
DOTAZIONE TECNOLOGICA SCELTA FINANZIAMENTO
Realizzazione e Rendere pit fruibilS € PON:
ampliamento infrastrutture delle nuove tecnologie nel Candidatura:

di rete LAN/WLAN, processo di insegnamento- PON 9035 del
portando la scuola ad una apprendimento 13/07/2015 FESR
percentuale di cablaggio GwSEFEATTIETA
del 100% ampliamento rete LAN-
2 [ I'be
gia approvato
Realizzazione ambienti Progettare per competenze
digitali anche attraverso la PON 12810 del
con la strutturazione di due metodologia della ¢classe 15/10/2015 FESR
aule multimediali dedicate rovesciata€ e Realizzazione  Ambienti
f QA Y LJMzién¥ S yidila digitali
FAD (Formazione A CANDIDATURA N. 9584
Distanza per IDA)
Completamento di AULE Sviluppo delle competenze FondiRSf £ QL &G A
ATTREZZATE con le digitali degli studenti, con
tecnologie per il BIENNIO particolare riguardo al
pensiero computazionale,
all'utilizzo critico e

consapevole dei social
network e come supporto
FffQF LILINSBYRA
attraverso metodologie piu
attive e rispondenti ai
diversi stili di
apprendimento
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Realizzazione di una Sviluppo di competenze Bando MIUR

Biblioteca Multimediale relative alla ricerca e al Recupero di ambienti
aperta al territorio /Spazi cooperative learning scolastici e realizzazione
studenti attrezzati di scuola accoglienti

af | YAl ola

0023t ASydsS

Realizzazione di  AULE
LABORATORIO per il Fondi da definire
Triennio  degli indirizzi
Chimico e Informatico

Per realizzare quanto sopra ipotizzato si prendera in considerazione anche quanto riportato nello stesso D.I.
44/2001alTITOLOIV-I ¢ ¢ L+ L ¢! Q b 9 Ddovékiélehcna und série di figurelcantrattuali che le
istituzioni scolastiche possono sottoscrivere con soggetti terzi del territorio per implementare la dotazione
delle proprie risorse finanziarie. Tali opportunita e strumenti di autofinanziamento presentano un duplice

VVVVVV

RFEf 32@0SNYy2 OSYliNrtSs RFEfEQFfONRB O2a&ithil) dahd, @2y 2 N
utilizzo generalizzato in funzione delle tante e diversificate esigenze scolastiche. In sintesi, cio comporta la

OF L) OAGE RSEfQA&GAGdZ A2yS a02tlatdAdOlF RA ONBINB gl
destinati I FAYIftAGL O0SYSTFAOKSI O2ffSiRNASET NEBAHEX X C
fundraising.
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9. RETI DI SCUOLE E COLLABORAZIONI ESTERNE

Sono gia stati gia attuati alcuni accordi di rete con altri Istituti su tematiche importanti per la
realizzazione di progetti intesi al miglioramento del progetto educativo, anche per accedere a fondi
relativi a bandi regionali, nazionali o altro.

In particolare:

Argomento della rete

Finalita

Scuola Capofila

Formazione WEB2.0

Formazione dei docenti per f Q@
delle tecnologie digitali

T a9
a2t Ayl NRE

Rete PROGETTO
d KAYA20A2{
della tradizione

Costituzione di una di comunita
pratica tesa al miglioramento
RSt f Q2 FofmStNdi | delle
Istituzioni Scolastiche del Polo
Tecnico Professionale di Chimica
e biotecnologie

mT & bl G
BERGAMO

PROGETTO CLIL Progettazione di percorsi per L{{ a %k
f QAYGNRRdzZI A2y S / NB Y 2 Milard
CLIL nella scuola

Dispersione Scolastica Progettazione di percorsi per il LL{{ a kg

GL2 Ll2&aaz successo formativo per al T TAYAE
contrastare la dispersione
scolastica

Istituti in rete per il Soddisfare il comune interesse L{{ a Yk

miglioramento alla progettazione di percorsi I NB Y 2 Milaro

RSffQh¥TFSN|
e il successo scolastico

didattici finalizzati alla
concretizzazione del profilo in
uscita determinato dagli
ordinamenti vigenti, alla

formazione del proprio personale
per lo sviluppo di competenze
professionali e al miglioramento
della qualita dei servizi erogati,

nonché stimolare percorsi
O2 Y RA DA aidclusione)S NJ
dispersione, falernanza scuola-
lavoro, anche alla luce della
Legge 107/2015, rispondendo ai
bandi PO, MIUR, Regionali o di
enti locali al fine di incrementare

le risorse per la loro attuazione.
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10.PIANODI FORAZIONE DEI DOCENTI

Lt LALFY2 RA F2NXYIFTA2yS RSt LISNE2YyItS R20Syi(S:

come «obbligatoria, permanente e strutturale», & stato progettato per rispondere alle esigenze
dovute alle nuove tecnologie, al fine di recepire le criticita emerse dal RAV e le istanze provenienti
dal PDM, in coerenza con gli obiettivi formativi ritenuti prioritari ed evidenziati nel suddetto
documento.

Gli argomenti principali su & stato approntato il Piano di Aggiornamento per il triennio 2016/2019
sono i seguenti:

 metodologie didattiche di insegnamento-apprendimento orientate allo studio dei casi, al
learningbydoingZ I f f QF LIWINBYRAYSy (2 Ay O02yGaSaia

f  metodologie didattiche di insegnamento-apprendimento 2 NA Sy G G S I f f Qdza 2

tecnologie applicate alla didattica;

 metodologie didattiche di insegnamento-apprendimento finalizzate alla gestione delle
dinamiche relazionaliS O2 YL NI I YSy Gl A £t QAYyGSNy?2

 metodologie didattiche di insegnamento e apprendimento sulla didattica per competenze.
Costruzione di UDA per il corso IDA,;

9 utilizzo di attrezzature digitali avanzate, piattaforme virtuali e software per comunicazione
Scuola ¢famiglia;

{ aggiornamento delle competenze tecnico-scientificherhA & LIS G G2 | f f Qdza 2
didattica laboratoriale.

Attualmente sono stati attivati e previsti nel nostro Istituto i seguenti corsi di formazione:

Titolo Finalita Collaborazioni

Accrescimento delle competenze

F i Web?2.
ormazione Web2.0 digitali dei docenti

Rete di scuole

Potenziare le competenze dei

docenti relativamente a
Pensare e Progettare la | metodologie didattiche di Italiascuola, Universita di
scuola che verra insegnamento-apprendimento Milano Bicocca

2NA Sy Gl GS Ff¢tQd

tecnologie applicate alla didattica
Metodo Kit Bussola Potenzia;e le _conoscenze reIativeA Associazione ALA
Formazione docenti Fff{S YSU2 mauwichad A S
Corso di base sui Disturbi | Potenziare le conoscenze
specifici relativamente alle metodologie per i (a cura del CTS Marconi)
dell'apprendimento. Bes

Potenziare le conoscenze
Il Laboratorio Scientifico relativamente a contenuti e metodi Autoaggiornamento

per una didattica laboratoriale

Potenziare le conoscenze relative
F £ f QA Y LJ2 NJoktryiziohe di
UDA per un percorso
individualizzato

Progettare per UDA USR Lombardia

La relazione tra valutazione | Potenziare le conoscenze relative

. . . . Da definire
e progetto educativo alle Rubriche di valutazione
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11t ¢¢cLxL ¢! Q 5L DMALUTAZIONEBDL h 9

Per tutti i progetti e le attivita previste nel POFT sono stati individuati 3 momenti di incontro (inizio anno,
mese di febbraio/marzo e fine anno) tra la Dirigenza e lo staff per elaborare modalita e strumenti utili; nel
corso di questi incontri sono stati individuati gli indicatori quantitativi e qualitativi di monitoraggio e
valutazione per ogni attivita, sia curricolare sia extracurricolare, cosi da tener sempre sotto controllo
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa MARZIA CAMPIONI
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ALLEGATI:

ATTO DI INDIRIZZO del Dirigente Scolastico;

RAV (Rapporto di autovalutazione);

PDM (Piano di Miglioramento);

Singole SCHEDE DI PROGETTO;

DELIBERE del Collegio Docenti e del Consiglio RI€}ituto.
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